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Zin in een job met impact ? 

HR Officer Medior (FR/NL) – Brussel | Voltijds of 4/5e 

Werk je graag zowel gestructureerd als mensgericht? 

Voel je je thuis in payroll én in de soft kant van HR? 

Dan zou dit wel eens jouw volgende uitdaging kunnen zijn. 

De Ligue Braille zoekt een HR Officer (medior) om het team in Brussel te versterken. 

Jouw rol : je combineert hard HR en soft HR in je dagelijkse werk. 

✔ Personeelsadministratie & payroll 

✔ Opvolging van de volledige employee lifecycle 

✔ Ondersteuning van leidinggevenden 

✔ Meewerken aan HR-projecten (opleiding, engagement, welzijn, …) 

Jouw profiel 

• 3 à 7 jaar ervaring in een generalistische HR-rol  

• Sterke kennis van payroll & sociale wetgeving  

• Interesse in en feeling met soft HR  

• Frans op minstens B1-niveau (must)  

• Gestructureerd, zelfstandig en toegankelijk  

 

Wat mag je verwachten? 

Een allround HR-rol (hard + soft) 

Werken in een organisatie met maatschappelijke meerwaarde 

Flexibiliteit: voltijds of 4/5e 

2 dagen thuiswerk per week 

Een job waarin je écht verschil maakt 

Interesse of gewoon benieuwd ? Stuur je CV + motivatiebrief naar hrm@braille.be 
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