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Ce rapport d’activités est accompagné par une série de 
podcasts à écouter sur Spotify, Amazon, Acast et YouTube.

Il est également disponible sur demande en versions audio 
et braille

Profil

La Ligue Braille accompagne les personnes aveugles 
et malvoyantes, sans discrimination, dans les 
aspects de la vie quotidienne pour favoriser leur 
autonomie, leur indépendance et leur inclusion.
Active dans toute la Belgique, elle est aussi leur 
voix auprès du monde politique, des acteurs de la 
vie socioculturelle et du grand public. Elle soutient 
la recherche en ophtalmologie. Son action repose 
sur la générosité et le soutien des donateurs et 
testateurs, des souscripteurs à la Tombola, des 
pouvoirs subsidiants et des entreprises.
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Merci à tous

Nous sommes extrêmement reconnaissants envers tous ceux qui 
se mobilisent à nos côtés : Les collaborateurs et les volontaires qui 
participent pleinement à l’accomplissement de la mission de la Ligue 
Braille, mais aussi les donateurs, les sponsors et les pouvoirs subsidiants. 
Sans leur soutien fidèle, les réalisations que vous découvrirez dans ce 
rapport n’auraient pas été possibles. Merci enfin aux 16 568 bénéficiaires 
qui nous accordent leur confiance.

Sommaire
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Formation et 
emploi

373
demandes en recherche d’emploi, 
en maintien à l’emploi et 
en orientation/encadrement 
pédagogiques ont été traitées.

247
bénéficiaires ont été accompagnés 
par les Services emploi et 
formation.

7
bénéficiaires ont trouvé un emploi.Social et 

Accompagnement

3 136
entretiens individuels ont été 
réalisés par les assistants sociaux.

1 733
personnes ont été accompagnées 
dans leur demande d’autonomie 
(orientation et mobilité, activités 
de la vie journalière, nouvelles 
technologies) et 714 ont été 
conseillées dans l’acquisition 
d’une aide technique.

Dans le cadre de partenariats 
avec les centres de revalidation 
UZ Gent et UZ Leuven, 
140 personnes en situation de 
handicap visuel ont suivi une 
revalidation, soit

624
heures de prestations thérapeutiques.

2025 En Europe, on estime1  que 3 personnes sur 1 000 
sont aveugles et 32 personnes sur 1 000 sont 
malvoyantes. Transposé à la Belgique, cela représente 
385 000 personnes. 
16 568 est le nombre de bénéficiaires en 2025, 
dont 923 nouvelles personnes inscrites.chiffres clés 

Activités 
socioculturelles

561
activités socioculturelles ont été 
organisées, réunissant 5 323 adultes 
aveugles et malvoyants, dont 364 ont 
participé à distance.

La Ludothèque compte

726
jeux adaptés et a enregistré

334
prêts.

La Bibliothèque s’est enrichie de

1 683
nouveaux ouvrages, tous supports 
confondus. Elle compte désormais 
43 278 livres, dont 6 988 pour la 
jeunesse. Ses 1 518 lecteurs actifs 
(aveugles, malvoyants ou personnes 
empêchées de lire) ont emprunté pas 
moins de 48 288 livres !

1	 Source: European Blind Union

Sensibilisations
Les sensibilisations ont touché

678
(futurs) professionnels, employeurs 
et employés.

2 265 
personnes ont visité le Musée 
Braille et/ou la Ligue Braille.
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Les comptes 2025 ont été contrôlés et certifiés sans réserve par la SRL Yves Merlin, réviseur d’entreprise.

72%
Dons et 
legs

17%
Social

14%
Formation et 
emploi

22%
>65-79 ans

30%
>80 ans

2%
Tombola

13%
Culturel

7%
Guidance

5%
Non connu

16%
Subsides

25%
Loisirs

10%
Produits 

de nos 
activités

24%
Accompagnement

37%
25-64 ans

7%
<25 ans

Sources de financement des 
activités de la Ligue Braille 

Répartition des bénéficiaires 
par tranche d’âge

Allocation du budget

11 269 
souscripteurs

Tombola:

382
volontaires 
dont 27 nouveaux

130
collaborateurs
 

97 

33

Inclusion dans la vie quotidienne

Socio-culturel

Ac

com
pag

nement

soc
ial
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Janvier
Le braille fête ses 200 ans ! En 1825, Louis 
Braille, un jeune aveugle français, met au 
point ce système d’écriture et de lecture 
basé sur 6 points. Le 4 janvier, date de sa 
naissance, est devenu la Journée Mondiale du 
Braille. La Ligue Braille a déposé des dossiers 
de demandes de reconnaissance du braille 
au patrimoine culturel immatériel belge. 
Reconnaissance obtenue en 2025 !

Mars
Lors de la Semaine de la Ligue Braille, notre 
grande campagne annuelle de sensibilisation au 
handicap visuel, nous avons alerté sur le manque 
d’accessibilité de l’information, l’une des clés de 
l’inclusion. Dans un monde de plus en plus visuel 
où l’information est souvent présentée sous 
forme d’images et de vidéos, s’informer est un 
défi quotidien pour les personnes aveugles ou 
malvoyantes.

Mai 
Cette année encore, nous 
avons pu compter sur 
d’incroyables athlètes 
pour briller lors des 20 km 
de Bruxelles : nous nous 
sommes classés en tête des 
asbl participant en équipe ! 
Merci aux 481 coureurs et 
marcheurs, dont 27 sportifs 
aveugles ou malvoyants et 21 
guides. Grâce à eux, 41 000 € 
ont été récoltés pour financer 
les stages et activités de la 
Ligue Braille.2025

Faits marquants 

Juillet
Les stages d’été ont proposé des activités 
passionnantes pour tous les âges. Les 6-12 
ans ont séjourné à la mer à Wenduine et 
De Haan, les 12-16 ans ont eu droit à un 
programme sport & nature à Bütgenbach, 
les 17-21 ans ont découvert la Cité ardente. 
Et pour la première fois, des jeunes de 21 
à 30 ans ont participé à Music Lovers, un 
séjour au cœur du festival de Dour. 
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Août 
Bienvenue à Mickey ! Ce chiot Labrador 
Retriever a été sélectionné pour suivre 
notre formation de chien-guide. Après 
une formation de base, il sera présenté à 
son futur maître, l’un de nos bénéficiaires, 
pour poursuivre ensemble l’apprentissage 
de son futur métier.

Novembre
Comment un employeur peut-il 
mettre en place une véritable 
politique d’inclusion ? Quelles 
sont les possibilités, les obstacles 
et les avantages liés à l’emploi 
de personnes malvoyantes 
ou aveugles ? Lors de « Het 
werkperspectief », une journée 
d’inspiration unique organisée 
par la Ligue Braille, nous avons 
apporté des réponses à ces 
questions devant plus de 100 
professionnels des ressources 
humaines.

Septembre
Un groupe d’adultes a participé 
à un voyage d’une semaine en 
Bourgogne et dans la Drôme. 
À la clé, des découvertes 
culturelles, historiques, 
gastronomiques et œnologiques 
inoubliables pour la quarantaine 
de participants.

Août
L’antenne liégeoise de la Ligue Braille 
a fêté ses 25 ans. Une journée porte 
ouverte a permis de faire découvrir ses 
services, de sensibiliser au handicap visuel 
et d’attirer de nouveaux volontaires.



La Ligue Brail le _ Rapport d’activités 2025 6 

Le mot du Président

Évoluer pour mieux 
accompagner
Nous sommes tous confrontés 
à l’accélération au changement, 
dans un monde où la 
digitalisation et l’intelligence 
artificielle prennent une place 
grandissante dans de nombreux 
domaines, où l’instabilité 
géopolitique fait la Une et où 
le changement climatique se 
fait ressentir de plus en plus 
concrètement. 

Le changement est rarement 
confortable. Il pose question, 
remet en cause des modes de 
fonctionnements bien établis, 
demande une ouverture d’esprit 
pour percevoir ses avantages et 
du courage pour oser avancer. 
C’est ce que nous avons fait à 
la Ligue Braille : 2025 a été une 
année de réflexion et d’un début 
de transformation. Pourquoi ?

Pour mieux accompagner nos 
bénéficiaires. 

La Ligue Braille s’est ainsi 
engagée dans la transformation 
de sa gouvernance managériale. 
Dans un contexte où les 
attentes en matière d’agilité, de 
transversalité et de qualité de 
service ne cessent de croître, 
l’organisation a souhaité passer 
d’un modèle hiérarchique à 
un fonctionnement en réseau, 
plus responsabilisant et plus 
collaboratif. Cette transformation 
visera à renforcer l’autonomie 
des équipes, clarifier les rôles 
et les responsabilités, et 
favoriser une prise de décision 
plus proche du terrain. Cette 
nouvelle gouvernance s’inscrit 
pleinement dans la mission 
de la Ligue Braille : offrir un 
accompagnement toujours plus 
pertinent, humain et innovant 
aux personnes aveugles et 
malvoyantes.

En 2025, nous avons aussi 
attiré l’attention du public sur 
l’importance de l’accessibilité 
de l’information, thème de la 
Semaine de la Ligue Braille, 
notre campagne annuelle de 
sensibilisation au handicap visuel. 
Quasiment toutes les personnes 
aveugles et malvoyantes 
interrogées (9/10) ont en 
effet l’impression de passer à 
côté d’informations, de ne pas 
pouvoir y accéder. Cela engendre 

un manque d’autonomie, du 
stress, de la frustration et 
limite les interactions sociales. 
Le développement des écrans 
tactiles pose notamment un 
véritable problème dans la vie 
quotidienne. Les personnes en 
situation de handicap visuel 
sont également les premières 
affectées lorsque la digitalisation 
se traduit par la disparition 
de l’humain aux guichets. Nos 
actions de sensibilisations 
contribuent à une prise de 
conscience sur cette réalité et 
à faire entendre la voix de nos 
bénéficiaires. Nous sommes 
également fiers d’avoir obtenu 
la reconnaissance du braille au 
patrimoine belge. Un symbole 
fort pour célébrer les 200 ans de 
son invention par Louis Braille.

Enfin, 2025 est aussi l’année 
où le gouvernement fédéral est 
resté sourd aux cris d’alarme du 
secteur associatif et a réduit la 
déductibilité fiscale des dons à 
30 % (contre 45 %), alors que 
le vieillissement de la population 
va de pair avec l’augmentation 
des pathologies visuelles. Nous 
tenons ici à remercier du fond 
du cœur nos donateurs et 
testateurs, dont la générosité 
représente plus des trois-quarts 
du financement des activités de 
la Ligue Braille. Nous remercions 
aussi chaleureusement les 
bénévoles et nos équipes pour 
leur engagement sans faille.

Michel Berlo,
Président
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Les défis de 
l’accessibilité dans 
un monde visuel

9/10  
personnes aveugles et malvoyantes ont la sensation de

manquer des informations

63 % 
Stress et 

frustration

82 % 
Manque 

d’autonomie

57 %
Limite les 

interactions 
sociales
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Dans la vraie vie

Plus de 7/10 rencontrent 
des difficultés

Affiche, repérage, panneaux, manque 
d’alternatives comme les panneaux en braille, 
interactions sociales

Dans les lieux 
publics
(gare, maison 
communale) :

sondés rencontrent 
des problèmes avec 
les écrans tactiles

9/10Près de

Distributeur 
d’argent

Menu au 
restaurant 
(QR code)

Terminal de payement à écran tactile
	 Seuls 3 % arrivent à payer de façon autonome et sans problème
	 41 % tentent le coup
	 18 % donnent leur code au commerçant
	 16 % abandonnent leur achat

96 % trouvent important 
la présence de guichets et de 
personnel

85 % trouvent important 
d’avoir une assistance

Transports 
publics
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Dans la vie numérique
63 %	� La conception ne tient pas suffisamment 

compte du handicap visuel (par exemple, 
manque de contraste)

56 % 	�Manque d’accessibilité de l’application ou du 
site

37 % 	Compétences techniques insuffisantes
34 % 	�Les images ne sont pas décrites, pas 

d’alternative

Pourtant, près de 9/10 utilisent les réseaux sociaux, les 
applications et internet

	 Outil le plus utilisé
	 Avec des loupes ou vidéo-loupes, 
des logiciels d’agrandissement 
ou en « pinçant » les écrans 
tactiles

Agrandissement
	 79 % utilisent un logiciel lecteur d’écran
	 Utilisé de préférence pour lire les mails, des 
articles, des documents et faire autre chose 
en même temps

	 77 % utilisent l’audio sur leur smartphone

Audio

	 Connu par 69 % des aveugles et 14 % des malvoyants
	 Plus d’1 sur 2 l’utilise tous les jours
	 Préféré pour les textes plus complexes

Braille

Note moyenne 
attribuée à la 
qualité des 
contenus digitaux

1

3

2
COMMENT ?

Source : enquête réalisée en collaboration avec AQ Rate en septembre et octobre 2024, en ligne et par téléphone. 525 répondants 
(77 % de personnes malvoyantes, 23 % de personnes aveugles). 335 vivent en Flandre, 126 en Wallonie et 64 à Bruxelles.
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+10% 
de demandes 
d’accompagnement et de 
suivi en 2025.

L’accessibilité de l’information est la clé de l’inclusion. Mais dans un monde 
où l’image prend une place grandissante (au travers de pictogrammes en 
guise de signalétique, d’emojis dans les messages échangés sur les réseaux 
sociaux, de QR codes, de vidéos, d’écrans tactiles, etc.), les personnes aveugles 
et malvoyantes sont confrontées à de nombreux obstacles pour s’informer, 
communiquer et être autonomes dans des situations de tous les jours. 

Les résultats de notre enquête « Comment les personnes aveugles et 
malvoyantes communiquent-elles et s’informent-elles dans un monde de plus 
en plus visuel ? » sont sans appel : 89 % des personnes interrogées ont la 
désagréable et frustrante impression de passer à côté d’informations à cause 
de leur handicap visuel.

La Semaine de la Ligue Braille, notre campagne annuelle de sensibilisation 
au handicap visuel, a été consacrée à cette problématique (du 17 au 30 mars 
2025). Un spot, diffusé sur 5 chaines de télévision en audiodescription et sur 
quatre chaines radio, a mis en scène notre bénéficiaire Larisa. En route vers le 
supermarché, sa canne blanche lui permet d’éviter des obstacles sur le trottoir. 
En revanche, elle se trouve totalement démunie face à une balance digitale 
tactile pour peser ses légumes. L’affiche de la campagne de communication 
rappelait que le recours aux technologies accessibles rend le monde 
inclusif. Un simple scan permet, par exemple, de faire ses courses plus 
facilement.  

L’inclusion commence 
par l’accessibilité

86% 
des personnes aveugles et 
malvoyantes estiment que 
les écrans tactiles sont un 
obstacle.
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« Les écrans tactiles sont un 
cauchemar si vous ne pouvez pas voir. 
Essayez de saisir votre code de carte 
bancaire à l’aveugle sur un terminal 
de paiement à écran tactile… vous 
vous résoudrez vite à confier votre 
code à un inconnu ou opter pour un 
autre moyen de paiement. J’utilise 
souvent une application bancaire sur 
mon smartphone maintenant, mais 
tout le monde n’a pas la chance d’y 
avoir accès. » 

Stéphane

Les écrans tactiles : de véritables adversaires 

Les écrans tactiles, de plus en plus répandus, sont 
particulièrement handicapants. Comment retirer 
de l’argent au distributeur, acheter un ticket de 
cinéma, payer un taxi ou s’enregistrer pour une 
consultation à l’hôpital lorsque l’on se retrouve face 
à une borne ou à un terminal de paiement tactiles ?  
Seuls 3 % des personnes interrogées arrivent à 
payer de façon autonome et sans problème sur ces 
écrans. 

Les outils utilisés pour s’informer

L’objectif de l’enquête était aussi d’en savoir 
plus sur les outils de communication et les aides 
techniques utilisés au quotidien pour s’informer. 

De gros progrès sont à faire : 71 % des personnes 
aveugles et malvoyantes rencontrent fréquemment 
des obstacles lorsqu’elles utilisent des outils 
numériques. Les sites ou applications sont le plus 
souvent mal conçus, peu lisibles ou non compatibles 
avec les aides matérielles utilisées par nos 
bénéficiaires (non adaptés à la technologie vocale 
par exemple), les images ne sont pas décrites, les 
vidéos en langue étrangère sont sous-titrées et non 
doublées, etc. Une note de 5,6/10 a été attribuée 
globalement à la qualité des contenus en ligne. 

Malgré les obstacles, 90 % des personnes 
interrogées dans l’enquête utilisent les réseaux 
sociaux, les applications et internet. Comment ? 
Principalement en agrandissant les contenus (43 % 
des sondés), en ayant recours à un logiciel lecteur 
d’écran (37 %, dont plus de la moitié des moins 
de 34 ans) et/ou en utilisant le braille lorsque c’est 
possible (8 %). 

Faciliter la vie quotidienne

La Ligue Braille comptait 16 568 bénéficiaires en 
2025.  La moitié d’entre eux a plus de 65 ans – le 
handicap visuel étant surtout lié à l’âge. 30 % sont 

561  
activités pour adultes et

9
stages de vacances et 

d’autonomie pour enfants et 
jeunes ont été organisés.
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âgés de plus de 80 ans, tandis que seulement 7 % 
des bénéficiaires ont moins de 25 ans.

Le nombre de demandes d’accompagnement 
et de suivi a nettement augmenté en 2025 
(+10 %). L’analyse des besoins spécifiques réalisée 
lors des premiers contacts représente une part 
importante des prestations accomplies. Près de 
2 450 personnes ont bénéficié de formations 
individuelles et collectives. Les visites à domicile 
sont souvent consacrées à l’apprentissage d’outils 
sophistiqués (smartphones, tablettes, ordinateurs), 
à la mobilité et l’orientation, et aux activités de 
la vie quotidienne. Des formations spécifiques 
importantes pour l’autonomie peuvent aussi être 
données, comme l’accompagnement parental, le 
braille ou la dactylo. 

Par ailleurs nos assistants sociaux ont mené plus 
de 3 000 entretiens individuels. Ces services sur 
mesure, à domicile ou dans les permanences des 
antennes de la Ligue Braille, sont essentiels pour 
aider à mettre en place les avantages sociaux et 
fiscaux (aide familiale, cartes de transport public, 
canne blanche, allocations, etc.), participer à la 
concertation sur les soins en collaboration avec des 
organisations externes, conseiller et orienter vers 
d’autres services (aide à l’emploi…). 

Cultiver le lien social

Chaque année, nos thérapeutes, accompagnateurs 
et volontaires organisent des ateliers, des 
formations, des sorties et des voyages pour 
rassembler les personnes aveugles et malvoyantes, 
renforcer leur autonomie et leur donner accès au 
sport et à la culture. Autant d’occasions de tisser 
du lien social et de sortir de l’isolement, et ce, en 
toute sécurité. En 2025, 5 223 adultes ont participé 
à pas moins de 561 activités socio-culturelles 
(une participation en hausse de près de 20 %) et 
49 enfants et jeunes ont été accueillis dans cinq 
camps de vacances.

Pour remercier nos fidèles 
et merveilleux bénévoles des 
BrailleClubs, nous avons organisé un 
team building composé d’un déjeuner 
surprise gastronomique, suivi d’un 
atelier de peinture Sip & Paint. 

12 enfants (de 6 à 11 ans) ont 
profité d’une semaine de stage 
d’autonomie à De Haan, en juillet.
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« Je tiens à vous remercier 
encore une fois pour ce 
fantastique voyage en tandem 
à travers le Limbourg. Pour moi, 
cela a été un énorme défi sportif, 
mais je suis heureux d’avoir 
participé et d’avoir tenu bon. »

Peter

Les bénéficiaires sont de plus en plus nombreux à 
souhaiter se rencontrer autour d’une table, pour 
partager des expériences et des solutions concrètes 
sur un sujet spécifique, découvrir des nouveautés, 
ou tout simplement se retrouver. Un petit groupe 
de couturières malvoyantes s’est, par exemple, 
formé dans le Brabant wallon. 

Les sorties et les activités communes à plusieurs 
régions sont très appréciées. Ainsi, la visite de 
l’exposition Body worlds, à Bruges, a même été 
organisée une 2e fois en raison de son succès. Le 
festival de musique Schlagerfestival, le festival 
Buitenbeenpop (le plus grand festival en plein air 
inclusif de Belgique), la visite de la VRT, celle du 
Parlement flamand, la visite de Keramis – Centre de 
la Céramique –, du Musée Félicien Rops, du Tactile 
Tour et du marché de Noël de Lille ont également 
été plébiscitées. 

Dans chacune des antennes régionales, les 
animations culturelles, les cafés braille, les 
Brailleparty et les ateliers culinaires ont la cote. 
Une enquête de satisfaction auprès d’un panel 
d’utilisateurs du Service loisirs a révélé un taux de 

satisfaction de 84 % ! 

L’expérience des bénéficiaires est également très 
précieuse pour tester de nouveaux outils. Quelques 
bénéficiaires autonomes dans leur déplacement 
ont participé à un atelier, à Liège, pour découvrir 
et tester les nouveautés en termes de cannes et 
d’embouts. Un second atelier est prévu pour les 
tester cette fois en extérieur. 

Pour les bénéficiaires qui n’ont pas la possibilité 
de se rendre physiquement dans nos lieux 
d’animations, 15 Cafés braille virtuels ont été 
organisés en 2025, ainsi que des Clubs numériques. 

Camps de vacances et séjours

En juillet, 22 enfants (de 6 à 11 ans) ont profité 
d’une semaine de stage d’autonomie à la mer. Au 
programme : cuistax, ateliers d’autonomie (pour 
apprendre à beurrer une tartine, s’habiller, ranger 
ses affaires…), visite du musée de la boulangerie 
de Furnes, plage, courses au marché et réalisation 
d’une recette avec les produits achetés. 7 jeunes 
(de 17 à 21 ans) ont découvert la ville de Liège. Et 

« Je vous remercie infiniment 
pour vos explications lors de 
notre entretien cette semaine. 
Votre approche si délicate 
de la situation m’a donné 
beaucoup de confiance. Je me 
suis sentie très soutenue. »

Alice
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De BrailleDay gaf kinderen de kans om te 
leren over vechtsporten.

Message reçu de Sylvie, suite à 
l’accompagnement de sa maman 
durant le voyage en Bourgogne :

« Je voudrais encore vous 
remercier pour ce magnifique 
voyage. Maman était stimulée à 
son retour et en pleine forme. »

3 autres stages ont eu lieu en mars, (« Nos amis 
les animaux »), en mai (« Aventures », dans un 
domaine boisé) et en octobre (stage sportif).

Le stage Music Lovers, mis sur pied grâce au 
soutien de Cap48L@b, a permis à 8 jeunes adultes 
(de 21 à 30 ans) de vivre une première expérience 
en festival. Il s’est déroulé sur 3 jours, avec des 
ateliers autour du son et une journée au Festival de 
Dour.

Grâce à la Warmste Week, un nouveau BrailleBoost 
a eu lieu du 27 au 31 octobre 2025, à Middelkerke. 
Le stage s’adressait aux jeunes aveugles et 
malvoyants qui se sentent parfois seuls ou 
rencontrent des difficultés à nouer des contacts. 
Ateliers créatifs, défis sportifs, randonnée guidée et 
discussions sur la solitude, l’amitié et la confiance 
en soi ont favorisé de nouvelles amitiés. 

Pour la première fois, un camp cycliste en tandem 
s’est déroulé en juin, dans le Limbourg, avec 
10 adultes aveugles ou malvoyants ; chacun 
accompagné d’un membre de sa famille, d’un aidant 
ou d’un accompagnateur voyant qui roulait en 

Le voyage de 5 jours 
en Normandie, avec 
50 participants, fait 
partie des moments 
mémorables de 2025. 

En juin, 10 adultes 
aveugles ou 
malvoyants ont 
découvert les joies de 
rouler en tandem.

Le stage BrailleBoost, 
à Middelkerke, 
pendant une semaine 
de vacances scolaires, 
a favorisé les 
rencontres amicales 
et l’autonomie des 
jeunes, au travers 
d’activités telles que 
de l’escalade en salle 
et la danse.

Les experts en herbes 
aromatiques de 
Smekk ont animé un 
atelier passionnant, 
« Spice up your 
life », à Ostende, 
Courtrai et Gand. 
Une exploration 
parfumée qui a 
éveillé tous les sens !
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La Ligue Braille renforce l’autonomie des personnes aveugles 
et malvoyantes dans un monde visuel.

L’inclusion commence  
par l’accessibilité

Ensemble vers plus d’inclusion !
Retrouvez les résultats de notre enquête 
sur BRAILLE.BE

Soutenez les personnes aveugles et malvoyantes.
FAITES UN DON : BE11 0000 0000 4848

tête. Une expérience sportive 
et socialement enrichissante, 
rendue possible grâce au soutien 
de M. Chris Bonte et de Canon.

Enfin, des voyages pour adultes 
ont eu pour destination la 
Bourgogne et la Drôme (22 
bénéficiaires y ont participé) et la 
Normandie (50 bénéficiaires).

Emploi et formation

En 2025, les Services emploi 
et formation ont accompagné 

247 bénéficiaires (contre 202 
en 2024). Les suivis se sont 
répartis ainsi : 34 % pour 
le maintien à l’emploi, 29 % 
pour le jobcoaching (recherche 
d’emploi, jobs étudiants, stages 
ou volontariat), 22 % pour les 
orientations professionnelles 
et 15 % pour l’encadrement 
pédagogique. 

Les bénéficiaires accompagnés 
ont pour la plupart une 
déficience visuelle estimée entre 
80 % et 100 % (55 % des 

suivis).  Un tiers d’entre eux sont 
sous contrat de travail.

Nous comptabilisons 7 mises à 
l’emploi, dont 6 concernent des 
Bruxellois. Et 42 bénéficiaires, 
ont suivi une formation dans 
notre centre de formation 
professionnelle (CFP).

L’affiche de notre campagne de 
sensibilisation de la Semaine 
de la Ligue Braille rappelle 
l’importance d’utiliser des 
technologies accessibles.

Une première : le stage 
Music Lovers a permis aux 
jeunes adultes de vivre 
une expérience en festival. 
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L’accessibilité numérique, 
une demande croissante
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Rechercher des informations en ligne, consulter les 
prévisions météorologiques, envoyer des e-mails, 
utiliser les réseaux sociaux, effectuer des opérations 
bancaires… tout cela nécessite de maitriser l’utilisation 
d’un smartphone, d’une tablette ou d’un ordinateur.

L’acquisition et l’apprentissage de nouvelles 
technologies est en tête des demandes de suivi en 
accompagnement individuel. 

Pour faire face à cette demande croissante en matière 
d’accessibilité numérique, d’aides matérielles et 
d’apprentissage, notre équipe Low vision & Technologies 
a été renforcée. Le développement rapide des nouvelles 
technologies représente également un véritable défi 
pour nos thérapeutes qui doivent se tenir constamment 
au courant des innovations. 

Le recours de plus en plus fréquent à l’intelligence 
artificielle se fait notamment sentir dans les assistants 
numériques. Pour les bénéficiaires, s’approprier 
ces nouveaux outils nécessite un accompagnement 
spécifique. Un stage IT de trois jours, dédié aux 
seniors, a ainsi été organisé pour approfondir 
l’utilisation de l’iPhone 16 qui intègre la nouvelle 
Apple Intelligence. Par le biais d’activités ludiques, 

« Je tiens à vous remercier 
pour les efforts que vous avez 
déployés afin de m’aider à 
utiliser le podomètre. J’ai déjà 
parcouru environ 12 000 pas 
au cours de trois promenades.
J’utilise une pochette de 
hanche que je place à l’avant 
gauche. Le podomètre 
fonctionne en tandem avec 
celui de mon accompagnateur. 
Je suis donc très satisfait de 
mon achat. »

Pierre

Stage IT de Bruxelles
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les participants ont pu se familiariser avec 
les fonctionnalités de cette IA générative qui 
propose la reconnaissance d’objets et de lieux 
en temps réel via l’appareil photo, des outils 
d’écriture, ou encore des résumés intelligents 
de messages reçus. Un stage organisé avec le 
soutien précieux des Fonds Schaillée-Deceuninck, 
Fonds Van Loock-Van Pottelberghe, Fonds 
Cigrang, Fonds Simonne et Jacques, Fonds Croy-
Mazzarino, Fonds De Beule-Decoster.

La troisième édition d’un stage informatique de 
deux jours pour les seniors a également eu lieu à 
Louvain. Dix personnes aveugles ou malvoyantes 
âgées de 65 ans et plus et disposant de moyens 
financiers limités ont suivi (les 7 et 8 mai) une 
formation intensive sur l’utilisation de base 
de l’iPad, dans les locaux de notre antenne de 
Louvain. Les participants ont reçu gratuitement 
un nouvel iPad pour réduire l’isolement social et 
renforcer leur autonomie en accédant au monde 
digital. Un suivi est assuré par le biais de cours 
individuels

Les bases de 2 futurs projets ont été posées 
en 2025. D’une part, la création d’une « salle 

connectée » entièrement dédiée aux objets 
connectés qui favorisent l’autonomie à domicile 
et l’inclusion numérique. Et d’autre part, la 
réalisation de cartes pédagogiques pour faciliter 
l’apprentissage du VoiceOver. Ce support 
s’adressera aux personnes en situation de 
handicap visuel, ainsi qu’aux aidants et proches 
qui souhaitent comprendre le fonctionnement de 
ce précieux outil audio.

Joyeux anniversaire !

Le salon BrailleTech a fêté ses 25 ans. Sur 
le thème de l’accessibilité numérique, il a 
rassemblé plus de 700 visiteurs, les 17 et 
18 octobre. Créé en 2000, le BrailleTech est 
devenu un rendez-vous incontournable pour 
découvrir les innovations en matière d’aides 
adaptées. Outre les personnes aveugles ou 
malvoyantes, les enseignants, accompagnateurs, 
employeurs, services publics, médecins et 
autres professionnels viennent s’y informer 
gratuitement et tester les smartphones adaptés, 
les loupes optiques et vidéo-loupes, les logiciels 
d’agrandissement, les synthèses vocales, les 
barrettes braille, etc. 

Le BrailleTech réunit chaque 
année les fournisseurs belges de 
matériel adapté, le BrailleShop et 
les conseillers en aides technique 
adaptées, pour faire découvrir les 
innovations technologiques.

Lors des stages IT, nos 
membres seniors découvrent le 
fonctionnement de l’iPhone 16 
et de l’iPad.
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Découvrir la Bibliothèque

La Bibliothèque de la Ligue Braille offre un exceptionnel espace de 
culture et de loisirs. Son catalogue de 43 278 livres adaptés, dont 1 683 
titres ont été ajoutés en 2025, comprend des livres en braille, des 
livres tactiles et multisupports pour la jeunesse, des livres en grands 
caractères et des livres audio. On y trouve aussi bien des romans que 
des livres documentaires. Deux genres littéraires sont particulièrement 
appréciés par nos 1 518 lecteurs aveugles, malvoyants ou empêchés de 
lire (troubles dys-) : les romans policiers et les romans historiques. 

Les bénéficiaires lecteurs ont de plus accès à l’immense catalogue de 
l’Accessible Books Consortium (ABC) auquel la Ligue Braille adhère. 
Soit 125 799 titres en français, 57 673 titres en néerlandais et 240 249 
titres en anglais.

Les livres audio remportent tous les suffrages : ils représentent 
97 % des prêts. Les lecteurs peuvent soit s’abonner à la formule « Un 
livre par semaine » et recevoir chez eux un CD surprise hebdomadaire 
(36 % des emprunts audio), soit demander de graver le livre de leur 
choix et le recevoir par la poste (35 %), soit télécharger directement 
le livre sur la plateforme digitale de la Bibliothèque (29 %). 

97%  
des prêts sont des 
livres audio.

1 518  
lecteurs actifs ont emprunté 
48 288 livres en 2025 (tous 
supports confondus).

Se cultiver et créer
pour s’épanouir 
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Nos lecteurs assidus empruntent, en moyenne, 2 à 3 
livres par mois. La plupart de nos bénéficiaires (90 %) 
n’ont toutefois pas encore goûté au plaisir des mots 
offert par la Bibliothèque.

Une multitude d’activités littéraires

La Bibliothèque a organisé 176 activités pour les 
adultes et 8 pour les enfants, auxquelles ont 
participé 1 493 adultes et 49 enfants. Il y en a eu 
pour tous les goûts. Outre les plus populaires –les 
clubs numériques (291 participants), le cinéma en 
audiodescription (242 participants) et les tables de 
conversation en anglais (215 participants) – il y a eu 
des animations littéraires, des balades contées dans 
les parcs, des clubs de lecture virtuels, des ateliers 
d’écriture, des animations ludiques ou encore des 
ateliers de sensibilisation. 

Citons par exemple, la conférence « 24 h dans la vie 
d’un chercheur belge en Antarctique », présentée 
par la géologue Vinciane Debaille (en février) ; une 
visite adaptée au Musée Magritte (en mai) ; ou encore 
une rencontre avec un zythologue à la brasserie de 
l’Ermitage, avec dégustations (en novembre).

Et pour le jeune public, notre bibliothécaire-jeunesse 
a accompagné 32 enfants de classes de type 6 de 
l’Institut Alexandre Herlin, en animant des séances de 
2h avec la Malles à Histoires. Et 17 enfants aveugles 
et malvoyants ont assisté avec leur famille à un 
spectacle de contes nordiques, suivi de la traditionnelle 
rencontre avec Saint-Nicolas.

De l’atelier d’écriture au théâtre

Nouveauté cette année pour favoriser la création 
artistique et développer le lien social : 116 bénéficiaires 
ont témoigné sur leur expérience personnelle du 
handicap visuel, lors de 12 ateliers d’écriture animés 
par Olympe Cawdor, autrice et metteuse en scène. Au 
terme de ces ateliers, elle a retravaillé les récits pour 
créer une pièce de théâtre intitulée « Non, je ne me 
laisserai pas submerger par l’obscurité ».

6 988  
livres tactiles ou 

multi-supports sont 
des livres jeunesse.

« Je tenais à vous remercier. 
Les CD commandés arrivent 
maintenant de manière 
régulière. Les enregistrements 
sont de qualité et les lecteurs 
excellents. Maman est ravie ! 
Mille mercis pour elle. »

Pascal
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À cette aventure se sont joints des amateurs 
de théâtre, sélectionnés lors d’un casting, pour 
interpréter sur scène ces récits de personnes 
inspirantes qui, malgré les défis du quotidien, 
refusent de baisser les bras.

Le Braille à l’honneur

En 2025, une liseuse braille Canute a été acquise. 
Sa technologie innovante multilignes permet 

d’accéder à de nombreux contenus, avec une 
expérience de lecture proche de celle du papier. Elle 
nous permet de promouvoir le braille numérique 
auprès des braillistes.

Par ailleurs, la Bibliothèque a participé, en mai, 
au BrailleRAP Hackathon, en collaboration avec 
l’Association Européenne de la Santé Publique, 
et grâce au soutien financier de la fondation 
NLnet. Les participants à cet atelier international 

Notre nouvelle liseuse braille 
Canute permet d’accéder à de 
nombreux contenus grâce à sa 
technologie multilignes.

Visite de l’expo 
Tactile Tour.

La journée des lecteurs.

Balade contée au 
Musées royaux des 
Beaux-Arts.

Après-midi de 
sensibilisation au 
Theater aan zee, à 
Ostende.

Les capsules vidéo « Le 
jeu accessible du mois » 
présentent des jeux accessibles 
pour jouer en toute autonomie.
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« Je tiens à vous remercier pour la 
mise en accessibilité audio de mon 
livre Les parfums du destin. Étant 
donné ma propre cécité, cela me 
tenait naturellement très à cœur ! 
J’ai déjà reçu le retour positif de 
deux lectrices qui l’ont découvert 
grâce à la Bibliothèque de la Ligue 
Braille. »

Kimberley, autrice et lectrice

Assemblées lors du BrailleRAP 
Hackathon 2025 de passage 
à Bruxelles, nos nouvelles 
embosseuses BrailleRAP 
permettent d’imprimer aussi bien 
des textes que des cartographies.

Des ateliers d’écriture ont servi de 
base à la création de la pièce de 
théâtre « Non, je ne me laisserai 
pas submerger par l’obscurité ».

collaboratif assemblent des embosseuses braille 
livrées en pièces détachées. Nous disposons 
désormais de trois de ces imprimantes. À la 
disposition des bénéficiaires, nos BrailleRAP 
peuvent non seulement embosser du texte, mais 
aussi des images et des plans.

Jouer grâce à la Ludothèque

Soutenue par le Secteur Ludothèque de la Cocof, 
la Ludothèque propose 726 jeux adaptés. 
Le nombre de prêt a fortement augmenté en 
2025 (+29 %) grâce à de nouvelles actions de 
communication : une newsletter trimestrielle 
présente les nouveaux jeux et les actualités 
ludiques ; et de courtes vidéos, baptisées « Le 
jeu accessible du mois » font découvrir des jeux 
sur les réseaux sociaux de la Ligue Braille. Les 
79 joueurs et 5 collectivités actives ont emprunté 
334 jeux.

La Ludothèque a aussi effectué 27 animations 
de sensibilisation par le jeu auprès de 64 
futurs professionnels (médiateurs culturels, 
logopèdes, orthoptistes…).
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Représenter, interpeller, 
sensibiliser



La Ligue Brail le _ Rapport d’activités 2025 26 

Chaque personne en situation de 
handicap a le droit à une pleine 
inclusion dans la société, y compris 
le droit à des aménagements 
raisonnables. (Titre II, article 22 
ter de la Constitution belge).

Représentation et 
interpellations

La Ligue Braille est présente au 
sein de près de 30 instances 
consultatives et de décision 
aux niveaux local, régional, 
communautaire, fédéral ou 
européen. Notamment les 
Conseils consultatifs des 
personnes handicapées de 
différentes communes, le 
Conseil consultatif bruxellois des 
personnes handicapées, le Collectif 
Accessibilité Wallonie Bruxelles, 
le Vlaamse Adviesraad Handicap 
NOOZO1, la Commission d’Experts 
en Aides Individuelles Iriscare, 
le Conseil supérieur national des 
personnes handicapées (CSNPH), 
le Belgian Disability Forum (BDF), 
l’European Blind Union (EBU), etc. 

Notre action vise à partager 
notre expertise du terrain et à 
formuler des avis pour contribuer 
à l’amélioration des politiques 
en faveur d’une société plus 
inclusive. Nos collègues Khadija 
Tamditi et Eline Van Samang 
ont été nommées « chargées 
de plaidoyer » pour représenter 
les personnes en situation de 
handicap visuel. 

1	� « Niets Over Ons Zonder Ons » (Rien sur nous sans nous).

En 2025, la Ligue Braille a 
particulièrement veillé à ce que les 
acquis soient préservés. 

Au niveau fédéral, nous avons 
notamment participé aux 
concertations relatives au 
projet de réforme de la loi du 
27 février 1987 concernant les 
allocations et le soutien aux 
personnes handicapées. Nous 
avons également participé à 
l’implémentation d’HandyPark, 
une application et un site web 
permettant aux personnes 
à mobilité réduite (PMR) 
d’enregistrer leur plaque 
d’immatriculation pour stationner 
gratuitement dans les communes 
participantes. 

En Wallonie, nous avons suivi les 
politiques sociales et de santé, 
et le décret accessibilité en 
cours d’élaboration. En Région 
flamande, nous avons alimenté 
le Perspectiefplan 2040. Et à 
Bruxelles, nous avons suivi la mise 
en œuvre des réformes en matière 
d’aides à l’emploi, et alimenté les 
discussions relatives à la mobilité, 
en particulier l’accessibilité 
des transports publics avec le 
dispositif TaxiBus de la STIB 
qui avait été dramatiquement 
réduit. Sur ce point, grâce à la 
mobilisation forte du secteur et 
des personnes en situation de 
handicap, la STIB a tenu compte 
de nos revendications.   

870
professionnels, 

employeurs et employés, 
ont été sensibilisés au 

handicap visuel.

2 265
personnes ont visité le 

Musée Braille et le siège 
de l’association.

46
emprunts de la 

BrailleBox pour une 
sensibilisation des élèves 

du primaire ont été 
enregistrés. 
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« Notre devoir en tant que 
société est de donner une 
chance à 100 % des talents. 
Le secteur informatique a une 
belle occasion de jouer un rôle 
de pionnier. La numérisation 
et les technologies inclusives 
peuvent avoir un impact 
énorme sur l’employabilité des 
personnes handicapées sur le 
marché du travail. »

Benne, Chief Commercial 
Officer, participant au 
séminaire Het Werkperspectief.

« Grâce à la Ligue Braille, mon 
équipe et moi-même avons pu 
découvrir, à l’aide de lunettes de 
réalité virtuelle, ce que vit chaque 
jour notre collègue atteint de 
rétinite pigmentaire. Une véritable 
révélation qui a rapproché 
notre équipe et renforcé notre 
admiration pour ses efforts 
quotidiens. Merci pour cette 
expérience précieuse et votre 
soutien indéfectible aux personnes 
malvoyantes. » 

Joeri, 
Store Manager chez Colruyt Group

Grâce à des lunettes de simulation, des 
collaborateurs de Colruyt Ramsel, ont pu ressentir 
les conditions de travail de leur collègue atteint 
d’une pathologie visuelle.

La journée de sensibilisation Het Werkperspectief, 
sur l’emploi inclusif, a réuni des employeurs et des 
professionnels RH, en novembre à Malines.
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Nous avons aussi pris la parole lors du colloque 
« Tous les talents comptent », organisé par le SPF 
Sécurité Sociale, pour parler des aménagements 
raisonnables. 

La reconnaissance du braille 

Selon l’enquête menée à l’occasion de la Semaine de 
la Ligue Braille, le braille n’est pas connu de toutes 
les personnes aveugles et malvoyantes : 69 % 
des personnes aveugles et 14 % des personnes  
malvoyantes le pratiquent, surtout pour lire des 
textes plus complexes. Il importe donc de prendre 
des mesures pour le sauvegarder et le valoriser.

Pour marquer la célébration des 200 ans du braille, 
inventé en 1825 par Louis Braille, La Ligue Braille a 
déposé des dossiers de demandes de reconnaissance 
du braille au patrimoine belge, C’est chose faite. 
Depuis le 28 avril 2025, « L’apprentissage et 
l’usage du Braille » est reconnu comme élément 
emblématique du patrimoine culturel immatériel de 
la Fédération Wallonie-Bruxelles. La Flandre a suivi 
le 9 juillet. Plusieurs autres pays l’ont également 
reconnu. 

La prochaine étape est l’inscription de 
l’apprentissage et de l’utilisation du braille au 
patrimoine culturel immatériel de l’humanité auprès 
de l’UNESCO

Sensibiliser pour favoriser l’intégration 

Sensibiliser au handicap visuel, c’est mieux 
faire comprendre la réalité quotidienne de nos 
bénéficiaires et faciliter leur inclusion. Cela 
concerne en particulier l’entourage familial, scolaire 
et professionnel des bénéficiaires, ainsi que les 
professionnels des hôpitaux, services d’aide à la 
personne, maisons de repos et de soins, transports 
en commun et administrations, les étudiants dans 
le domaine de la santé, etc.

Les thérapeutes ont réalisé 41 sensibilisations 
et ont ainsi touché 770 personnes ; 870 personnes 
ont également été sensibilisées sur le thème de 
l’emploi des personnes aveugles et malvoyantes, et 
64 personnes occupées dans le secteur culturel ont 
été touchées par les sensibilisations par le jeu de la 
ludothèque.

Une journée de 
sensibilisation sur le 

CVI (trouble visuel 
cérébral) chez les 

enfants a réuni des 
enseignants, des 
accompagnateurs 

scolaires et des 
thérapeutes.

Une partie de nos 
courageux marcheurs 

des 20 km de Bruxelles.
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Avec le soutien de l’opération « De Warmste 
Week », nous avons organisé en octobre un stage 
BrailleBoost dont le moment fort a été l’atelier 
de danse animé par Karl Meesters et sa partenaire, 
Margot Weeda, de « Dancing with the Stars ». Une 
journée réunissant des jeunes avec et sans handicap 
visuel sur un dancefloor inclusif ! 

En mars, une journée d’échanges sur le CVI 
(trouble visuel cérébral) chez les enfants a réuni 
des enseignants, des accompagnateurs scolaires et 
des thérapeutes de l’enseignement spécialisé de 
type 6 pour partager leurs connaissances et leurs 
expériences. Les exposés et les ateliers pratiques 
animés par Koninklijke Visio, le Centre pour les 
troubles du développement (COS) Leuven et le 
centre d’accompagnement Spermalie ont été très 
appréciés.

Un subside d’Iriscare, qui gère les aides matérielles 
individuelles, a permis de sensibiliser à la déficience 
visuelle les collaborateurs de plusieurs mutuelles à 
Bruxelles.

Pour une meilleure inclusion sur le marché du 
travail, nous avons cosigné une carte blanche, 

rédigée avec nos confrères d’Info-Sourds de 
Bruxelles sur l’emploi des personnes en situation 
de handicap, publiée en novembre par Le Soir et 
Le Vif. Enfin, nous avons organisé, à Malines, un 
séminaire « Werkperspectief » à destination des 
professionnels RH, ainsi que 3  jours de sessions de 
sensibilisation pour le SPF Finances. 

Enfin, citons une première en Belgique : inspirée 
par notre campagne de la Semaine de la Ligue 
Braille et notre spot TV, la RTBF diffuse désormais 
sur ses chaînes des publicités télévisées avec 
audiodescription et sous-titrage. Grâce à un 
processus technique innovant, les annonceurs 
disposent désormais d’outils pour rendre leurs 
campagnes accessibles.

En cette année du 
200e anniversaire 
du braille, le Musée 
Braille a enregistré 
une hausse de 30 % 
de visiteurs par 
rapport à 2024.

Notre stand lors 
de l’événement 
Charleroi Seniors.
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Organe d’administration *
•	 Michel BERLO, Président
•	 �Etienne COPPIETERS ‘t WALLANT
•	 �Marie-Bénédicte de HARLEZ de DEULIN
•	 �Bernard DEWANDRE, Vice- Président et Secrétaire 

général
•	 Nicolas DEWANDRE
•	 �Guy DE WILDE, Vice-Président et Trésorier
•	 Raoul DUTRY
•	 Bert HEYLEN
•	 �Michel NETENS, Trésorier adjoint
•	 �Alain VANCAUTEREN, Secrétaire général adjoint
•	 Luc VANDEPUTTE
•	 Henri VAN DER VAEREN
•	 Martine VANGANSBEK

Assistent à l’Organe d’administration :
•	 �Noëlla JARDIN, conseillère stratégique

ASBL satellites   
La Ligue Braille a participé à la création et est 
membre permanent de plusieurs associations 
typhlophiles :
•	 �Le Centre d’aide aux personnes aveugles et 

malvoyantes (CAPAM asbl) assure, dans la Région 
de Bruxelles-Capitale, le premier accueil des 
personnes aveugles et malvoyantes de plus de 
65 ans, analyse leur situation, les accompagne et 
suit leurs demandes.

•	 �Les Amis de Louis Braille (LB asbl) aide 
financièrement les personnes aveugles et 
malvoyantes dans tout le pays.

Les prestations de ces deux asbl sont effectuées par 
les services de l’asbl Ligue Braille.

* Situation au 31 décembre 2025



La Ligue Brail le _ Rapport d’activités 2025 32 

* Situation au 31 décembre 2025

Fondation pour les aveugles
La Fondation pour les aveugles est une fondation 
d’utilité publique de la Ligue Braille (reconnue 
comme telle par arrêté royal du 19 avril 2006). Ses 
quatre missions sont :
•	 �aider les personnes aveugles et malvoyantes 

via un soutien matériel et financier à l’asbl Ligue 
Braille.

•	 �soutenir la recherche scientifique en primant 
des projets de recherche en ophtalmologie. La 
Professeure Tassignon assure la présidence du 
Comité scientifique qui réunit les universités et 
centres ophtalmologiques belges.

•	 �prévenir et sensibiliser le public grâce à des 
campagnes d’information.

•	 �gérer et contrôler l’utilisation des fonds dédiés 
et des fonds qui lui sont légués.

En 2025, le prix annuel à la recherche a été 
décerné aux docteurs Thomas Jacobs et 
Jan Van Eijgen (UZ/KU Leuven) à l’occasion du 
congrès Ophthalmologica Belgica, pour leur 
projet « Dynamic Retinal Vessel Analysis ».

 

Membres du Comité scientifique *
•	 �Prof. Ingele CASTEELS (UZ Leuven)
•	 �Prof. Bernard DUCHESNE (CHU Liège)
•	 �Dr. Alexandra KOZIREFF (UCL)
•	 �Prof. Bart LEROY (UZ Gent)
•	 �Prof. Sorcha NI DHUBHGHAIL (UZ Brussel)
•	 �Prof. Laurence POSTELMANS (CHU Brugmann – 

HORUS)

•	 �Prof. Marie-José TASSIGNON, présidente (UZ 
Antwerpen – FRO)

•	 �Dr. Luc VAN OS (UZ Antwerpen)
•	 �Prof. François WILLERMAIN (ULB)

Fonds dédiés
L’utilisation de ces fonds est contrôlée et gérée 
gracieusement par la Fondation pour les aveugles, 
fondation d’utilité publique de la Ligue Braille.
• �Fonds Agnès : Accès à la lecture et à 

l’information pour les personnes aveugles et 
malvoyantes.

•	� Fonds Boursy : Financement du processus de 
formation et d’emploi des personnes aveugles et 
malvoyantes.

•	� Fonds Christophe : Intervention financière dans 
l’achat de petites aides techniques du BrailleShop.

•	� Fonds Jules Legardien : Financement des 
activités d’apprentissage de la cuisine, du braille, 
de la locomotion, pour favoriser l’autonomie des 
personnes aveugles et malvoyantes.

•	� Fonds Marie-Louise Martelez :  Fonds destiné 
au dressage et à l’accompagnement de chiens- 
guides destinés aux personnes aveugles.

•	� Fonds Hubert Ouvry : Octroi de bourses 
d’études aux personnes aveugles et malvoyantes.

•	� Fonds Roger Roovers : Intervention dans le coût 
des transcriptions de cours et autres documents 
pour les étudiants lorsque ces coûts ne sont pas 
pris en charge par les pouvoirs subsidiants.

•	� Fonds Canne blanche : Financement des 
premières cannes blanches offertes aux personnes 
aveugles et malvoyantes.

•	� Fonds Robert Van Assche et Anna Van 
Crombrugghe : Remise de prix à des personnes 
aveugles méritantes.

•	� Fonds Bertrand van Outryve d’Ydewalle : 
Fonds destiné prioritairement à la formation de 
chiens-guides.

•	� Fonds Zoé : Intervention dans le financement 
de l’acquisition de nouvelles technologies par les 
personnes aveugles et malvoyantes de plus de 
65 ans.



1. �Bruxelles (siège social)
Rue d’Angleterre 57
1060 Bruxelles
T. 02 533 32 11

2. Ath
Rue de la Station 41 / 2
7800 Ath
T. 068 33 54 50

3. Charleroi
Boulevard Tirou 12
6000 Charleroi
T. 071 32 92 44

4. Libramont
Avenue de Bouillon 16 A
6800 Libramont
T. 061 23 31 33

5. Liège
Rue des Guillemins 63
4000 Liège
T. 04 229 33 35

6. Namur
Rue de la Croix-Rouge 31 / 7
5100 Jambes
T. 081 31 21 26

7. Antwerpen
Frankrijklei 40 / 3 
2000 Antwerpen
T. 03 213 27 88

8. Geel
Werft 53 / 3
2440 Geel
T. 014 58 50 68

9. Gent
Kortrijksesteenweg 344
9000 Gent
T. 09 220 58 78

10. Hasselt
Leopoldplein 25 / 3
3500 Hasselt
T. 011 21 58 88

11. Kortrijk
Minister Tacklaan 35 / 01
8500 Kortrijk
T. 056 20 64 60

12. Leuven
Fonteinstraat 133 / 0001
3000 Leuven
T. 016 20 37 97

La Ligue Braille 
est active dans 
tout le pays 
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La Ligue Braille accueille 
aussi ses bénéficiaires dans 
les locaux mis à disposition 
par :

• �La ville de Wavre : Local 
des Affaires Sociales - Place 
des Carmes 10, 1300 Wavre

• �La Ville de Braine L’Alleud : 
Avenue du 21 juillet 1, 1420 
Braine L’Alleud

• �Le CPAS de Chaumont-
Gistoux : Rue Zaine 9, 1325 
Chaumont-Gistoux

• �Le CPAS de Jodoigne (salle 
polyvalente) : Chaussée de 
Tirlemont 66, 1370 Jodoigne

• �La Ville de Nivelles : Allée du 
Sablon 2, 1400 Nivelles

• �L’Espace Public Numérique 
d’Ottignies-Louvain-la-
Neuve : Boulevard Martin 13, 
1340 Ottignies-Louvain la Neuve

• �La Ville d’Ostende : Huize 
Willy Kooy, Hospitaalstraat 35, 
8400 Ostende



Ligue Braille asbl - 57, Rue d’Angleterre - 1060 Bruxelles
T +32(0)2 533 32 11 - info@braille.be - www.braille.be
IBAN : BE11 0000 0000 4848 – BIC : GEBABEBB

Suivez-nous sur les réseaux sociaux ! 

Facebook : @liguebraille
Instagram : @ligue_braille_asbl
Linkedin : Ligue Braille asbl
Youtube : Ligue Braille | Brailleliga
Spotify : Podcast Brailleliga - Ligue Braille 
Amazon: Podcast Brailleliga - Ligue Braille
Acast: Podcast Brailleliga - Ligue Braille

Un grand merci aux bénéficiaires et collaborateurs de la 
Ligue Braille, qui ont pris la pose pour illustrer ce rapport 
d’activités. 

Nous soutenir 

Avec le soutien de : 
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