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La Ligue Braille et Info-Sourds de Bruxelles 

Ensemble vers plus d’inclusion au travail 

Pour sa 5ème campagne emploi, la Ligue Braille s’associe à Info-

Sourds de Bruxelles afin de montrer que le handicap sensoriel n’est 

pas un obstacle à l’emploi. Une personne en situation de handicap 

est habituée aux challenges, la recruter apportera une plus-value à 

votre entreprise. Votre entreprise apportera une plus-value à son 

indépendance.  

Car nous savons qu’il est tout à fait possible de faire se rencontrer les besoins 

des employeurs et ceux des travailleurs en situation de handicap. Travailler 

est un droit fondamental. Et le recrutement de personnes en situation de 

handicap peut être une solution à la pénurie de main d’œuvre. 

Pourtant, 65 %1 des personnes en situation de handicap sont convaincues 

que, lors d’un processus de sélection, une personne valide sera toujours 

préférée, même si elle est moins qualifiée. Une conviction malheureusement 

confirmée : en Belgique, le taux d’emploi des personnes en situation de 

handicap est d’un peu plus de 40 % contre plus de 50 % au Luxembourg ou 

en Suède. En 2023, UNIA, a enregistré plus de 1 000 signalements de la part 

de personnes en situation de handicap, soit 24,6 % des dossiers. Le domaine 

de l'emploi concernait 35 % des signalements.  

 

La Ligue Braille et Info-Sourds de Bruxelles estiment que ces 

discriminations n’ont pas lieu d’être et le montrent, à l’occasion d’une 

nouvelle campagne.  

 
1 « Enquête de la Fondation Roi Baudouin sur l’emploi des personnes en situation de handicap en Belgique », 
menée entre juillet et octobre 2023, auprès de 991 personnes en situation de handicap, âgés de 18 à 65 ans. 
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Ce 7 octobre, découvrez sur nos réseaux sociaux les récits de 3 

personnes actives sur le marché du travail, en dépit de leur handicap. 

Maxime est aveugle et travaille à la VUB, Marc est ingénieur, devenu 

malvoyant pendant sa carrière et Kamuran est sourd et employé comme 

électricien chez les Petits Riens. Ils ont bataillé pour décrocher ou conserver 

leur emploi. Grâce à notre expertise, notre accompagnement, au soutien 

d’Actiris, de l’Union européenne, de Bruxelles Formation et grâce à des 

employeurs créatifs et bienveillants Maxime, Marc et Kamuran 

s’épanouissent au travail, en toute autonomie. 

Vous souhaitez rencontrer et interroger nos témoins ? Découvrir les 

aménagements qui rendent l’inclusion possible ? En savoir plus sur notre 

Accompagnement de Publics Spécifiques ?  

Ligue Braille : Sylvie Degrelle 0492 80 06 92 ou sylvie.degrelle@braille.be  

Info-Sourds de Bruxelles : Lise Artiges 0495 19 21 85 ou lise.artiges@infosourds.be  

Qui sommes-nous ?  

La Ligue Braille et Info-Sourds de Bruxelles sont deux ASBL dont la vocation est 

d’accompagner les personnes en situation de handicap sensoriel. L’un des principaux 

accompagnements se concentre sur l’accompagnement à l’emploi : 

• Pour la Ligue Braille, les personnes aveugles et malvoyantes sur tout le territoire 

belge et ; 

• Pour Info-Sourds de Bruxelles, les personnes sourdes et malentendantes en 

Région bruxelloise, au niveau de la Communauté francophone, uniquement. 

Nos deux associations prodiguent un Accompagnement de Publics Spécifiques (APS) et 

dispensent des formations de mise à niveau et de préparation à l’inclusion professionnelle.  

En 2023, la Ligue Braille a accompagné 347 personnes dans leurs recherches d’emploi, leur 

maintien à l’emploi ou leur orientation pédagogique, dans toute la Belgique.  

En 2023, Info-Sourds de Bruxelles a réalisé 88 accompagnements de personnes 

francophones pour 2 équivalents temps plein (ETP) en Région bruxelloise. 
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