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La Ligue Braille accompagne les 
personnes aveugles et malvoyantes, sans 
discrimination, dans les aspects de la vie 
quotidienne pour favoriser leur autonomie, 
leur indépendance et leur inclusion. Active 
dans toute la Belgique, elle est aussi leur 
voix auprès du monde politique, des acteurs 
de la vie socioculturelle et du grand public. 
Elle soutient la recherche en ophtalmologie. 
Son action repose sur la générosité et le 
soutien des donateurs et testateurs, des 
souscripteurs à la Tombola, des pouvoirs 
subsidiants et des entreprises. 
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2022
chiffres clés

En Belgique, on considère qu’1 personne 
sur 1 000 est aveugle et 1 personne sur 
100 est malvoyante (estimations de l’OMS).

16 189 personnes déficientes visuelles ont 
été accompagnées par la Ligue Braille en 
2022, dont 1 040 nouveaux membres.

Activités
socioculturelles

520
activités socioculturelles ont 
été organisées dont 106 en 
vidéoconférence, réunissant 4 166 
personnes déficientes visuelles, 
dont 931 ont participé à distance 
(nettement moins qu’en 2021 grâce 
au retour en présentiel).

326
jeux adaptés ont été prêtés par 
la Ludothèque qui en compte 
désormais 596.

51 345
emprunts ont été enregistrés à la 
bibliothèque qui compte désormais 
38 558 livres.
397 lecteurs actifs (dont 378 
nouveaux) feuillettent le catalogue.

Social et 
Accompagnement

2 933
entretiens individuels ont été 
réalisés par les assistants sociaux.

 1 583
personnes ont été accompagnées 
dans leur demande d’autonomie 
(orientation et mobilité, activités 
de la vie journalière, nouvelles 
technologies) et 738 ont été 
conseillées dans l’acquisition d’une 
aide technique.

Dans les centres de revalidation, 
286 personnes déficientes visuelles 
ont suivi une revalidation, soit

706
heures de prestations 
thérapeutiques.

Formation 
& emploi

286
personnes ont été suivies par 
la Ligue Braille dans leur projet 
d’emploi ou de maintien à l’emploi.

356
bourses d’études ont été octroyées 
pour l’année académique 2021-
2022 grâce à la Loterie Nationale et 
au Fonds Ouvry.
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Merci à tous les 
bénévoles, donateurs 

et testateurs, 
pouvoirs subsidiants 

et entreprises !

13 000
souscripteurs

Tombola:
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70,5%
Dons et legs

3,1%
Recettes Tombola

17,4%
Subsides

9,0%
Produits de 
nos activités

Sources de financement des 
activités de la Ligue Braille 

31,6%
Accompagnement

8,6%
Guidance

16,5%
Formation - emploi

17,4%
Social

15,0%
Culturel

10,9%
Loisirs

Allocation du 
budget 

126
collaborateurs

539
bénévoles,
dont 36 

nouveaux ! 

Les comptes sont contrôlés et certifiés sans réserve par la SCPRL Yves Merlin, réviseur d’entreprise.
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4 janvier, date anniversaire 
de la naissance de Louis 
Braille et Journée mondiale du 
braille. L’occasion de souligner 
l’importance de l’apprentissage 
du braille dans la maitrise de la 
langue écrite. 

Maarten (8 ans) tient la vedette 
de la Semaine de la Ligue 
Braille, campagne annuelle de 
sensibilisation, sous le sceau de 
l’Independence Day. En novembre, 
Ardian sera, lui, la figure de 
notre campagne sur l’emploi des 
personnes aveugles et malvoyantes.

Une dizaine de nos membres 
et leurs accompagnants 
profitent d’un séjour à Gand, 
lors du premier camp IT pour 
seniors. Les participants ont 
reçu un Ipad tout neuf qu’ils 
ont appris à maitriser durant 
ce stage.  

La Ligue Braille organise pas moins 
de 9 stages différents, rassemblant 
186 jeunes aveugles et malvoyants 
entre 6 ans et 25 ans. En plus du 
très important stage d’autonomie 
à la mer, elle ouvre le tout premier 
stage urbain, à Bruxelles pour les 
jeunes de 16 à 20 ans. 

mai
Le 14 mai 2022, la Ligue Braille initie 
la toute première journée des familles. 
L’événement rassemble une centaine 
de personnes à la Tricoterie (Bruxelles), 
vaste espace où des activités pour toute 
la famille sont organisées. Quelques 
semaines plus tôt, plusieurs familles 
profitent d’une douce parenthèse à Spa 
pendant la Semaine de répit.
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septembre
Le premier BrailleDay post COVID-19 
réunit 102 enfants d’écoles de 
l’enseignement spécialisé pour une 
visite interactive du Musée de l’Afrique. 
Un mois plus tard, les ados présents à 
la Journée Sensations feront le plein 
d’adrénaline sur les plages de Dunkerque. 

novembre

août

Enfin ! Plus de deux ans après 
le début de la pandémie de 
COVID-19, la Ligue Braille 
organise sa fête « Années 
folles », prévue initialement 
en 2020 à l’occasion de son 
centenaire. 

Durant tout l’été, l’escape 
room in the dark fait étape 
dans 8 villes belges. Ce défi 
immersif de réalité virtuelle 
plonge 253 équipes (plus de 
1 000 joueurs) dans le monde 
de la malvoyance.  

octobre
Le BrailleTech en version hybride ! La 
Semaine des technologies pour personnes 
aveugles et malvoyantes rassemble 
les distributeurs belges de matériel 
adapté et inaugure un nouvel espace 
dédié au smartphone. 796 visiteurs et 
227 participants à distance.  
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Deux ans après 2020, 
l’organisation d’un thé 
dansant « Années folles » 
en novembre clôture la 
célébration du centenaire 
de la Ligue Braille.

Message de la direction

Quels sont les faits qui ont marqué 
2022 ?

Ces dernières années sont difficilement 
comparables car la pandémie a bousculé 
le cours normal de nos vies. Les mesures 
sanitaires se relâchant, la Ligue Braille a 
renoué avec le présentiel, prérequis de 
l’accompagnement de personnes avec un 
handicap visuel. Développées pendant 
les confinements successifs, certaines 
activités à distance se sont installées 
durablement pour atteindre les personnes 
aveugles et malvoyantes peu mobiles 
ou toujours craintives. À quelque chose 
malheur est bon, ne dit-on pas ?

Déjà observées avant la crise du 
COVID-19, certaines tendances se sont 
confirmées. Parmi elles, la complexité 

sans cesse plus aiguë des situations 
individuelles liée au polyhandicap 
associé au vieillissement ou accentuée 
par les nombreuses crises (financière, 
sanitaire, énergétique, climatique…). Nous 
y répondons par une prise en charge 
pluridisciplinaire par tous les Services de 
la Ligue Braille. Nous nous efforçons aussi 
d’inclure l’entourage. Nous nous félicitons 
donc que la première Journée des familles 
accueillant l’entourage familial élargi 
d’enfants déficients visuels ait pu se tenir 
en 2022. Enfin ! (Programmée en 2020, 
elle avait dû être reportée).

Quelles sont les avancées dont vous 
êtes fiers ?

Autre tendance soulignée par la crise 
sanitaire : les nouvelles technologies 
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s’imposent dans le quotidien 
des personnes aveugles et 
malvoyantes qui, toutes 
catégories d’âge confondues, 
les plébiscitent. Les demandes 
dans ce domaine dépassent 
aujourd’hui les demandes de suivi 
en orientation et mobilité ! La 
Ligue Braille suit la tendance en 
renforçant la formation de ses 
conseillers en aides techniques 
et en s’équipant adéquatement. 
Nous avons ainsi obtenu un 
important soutien financier 
d’IRISCARE pour mettre en place 
un centre d’expertise. Une belle 
reconnaissance de notre savoir-
faire ! 

Nous avons aussi réussi à 
mettre sur pied un nouveau 
Service emploi Werk+. Ce 
projet permettra de continuer 
à accompagner les demandeurs 
d’emploi et travailleurs 
néerlandophones. Le nouveau 
Service englobera aussi 
l’orientation. 

Enfin, nous voudrions saluer la 
résilience de notre personnel 
et de nos bénévoles qui n’ont 
eu de cesse d’adapter et de 
faire évoluer leurs pratiques 
pour accompagner au mieux la 
personne handicapée de la vue. 
Deux années de confinement 
ont bousculé nos modes de 
fonctionnement. Le télétravail 
s’est imposé de manière 
structurelle. Et pour contribuer à 

la sobriété énergétique, la Ligue 
Braille fonctionne en distanciel 
le vendredi depuis décembre 
pendant les mois d’hiver.

Qu’en est-il des droits 
des personnes aveugles et 
malvoyantes ?

La Ligue Braille est restée très 
vigilante pour que les acquis ne 
soient pas rognés sous l’effet 
de la crise. Elle a participé, avec 
tout le secteur du handicap, à 
l’évaluation intermédiaire du Plan 
fédéral Handicap de la Ministre 
Lalieux. Des recommandations 
pour le Plan interfédéral 
Handicap 2023-2030 sont sur le 
point d’être déposées. On peut 
se réjouir de la mise en place de 
nouveaux conseils consultatifs 
en Région wallonne, et 
prochainement, en Communautés 
française et germanophone. 

Quelles sont les perspectives 
pour 2023 ?

Nous continuerons à évoluer 
selon les voies tracées. Tout 
semble en place pour répondre 
à l’évolution sociologique 
de la population que nous 
accompagnons. Notre attention 
devra aussi être portée sur la 
gestion des différentes crises 
qui impactent l’économie, en 
particulier le secteur social. Back 
to normal ?

Merci à tous

Nous sommes extrêmement 
reconnaissants envers tous ceux 
qui se mobilisent à nos côtés : 
les membres du personnel 
et les bénévoles qui font un 
travail formidable, mais aussi 
les donateurs, les sponsors et 
les pouvoirs subsidiants. Sans 
le soutien constant de tous, les 
réalisations que vous découvrirez 
dans ce rapport n’auraient 
pas été possibles. Merci enfin 
aux 16 189 membres qui nous 
accordent leur confiance.

Noëlla Jardin, 
Directeur général

Michel Berlo,
Président
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1 577 
personnes ont bénéficié 

d’un soutien dans le 
développement de leur 

autonomie.

En 2022, 
la Ligue Braille comptait

16 189 
membres dont 1 040 nouveaux 

membres.
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Priorité à la
proximité

Un équilibre à 
(re)trouver

Considérés comme essentiels 
pendant la crise sanitaire, 
les services de terrain ont 
renoué avec une plus grande 
proximité au fur et à mesure 
que les mesures sanitaires 
s’assouplissaient. Logique 
pour qui sait que les suivis 
en autonomie représentent la 
majorité de nos prestations ! 
Les restrictions liées à la crise 
sanitaire s’estompant, nos 
membres en grande majorité 
ont à nouveau poussé les portes 
(physiques) de la Ligue Braille 
à Bruxelles et en antennes 
régionales. C’est le retour du 
présentiel ! 

Les suivis à domicile ou en 
permanence sont en léger recul. 
Il est vrai que 2021 était une 
année de rattrapage, beaucoup 
de demandes en 2020 ayant été 
reportées. Avec le retour à une 
certaine normalité, les équipes 
de terrain ont aussi réinvesti une 
partie de leur temps dans les 
formations et recyclages, ainsi 
que dans les sensibilisations des 
professionnels. 

Les demandes de suivi relatives 
aux nouvelles technologies ont 
supplanté les demandes en 
locomotion et en aides à la vie 
journalière. Du jamais vu de 
mémoire de thérapeutes !

La Ligue Braille a aussi 
commencé à tester la canne 
électronique Rango. Les 
premiers retours s’étant avérés 
très positifs, elle cherche des 
financements pour l’étendre au 
plus grand nombre. 
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Les consultations en basse 
vision dont l’objectif est 
d’optimiser le résidu visuel sont 
passées de 476 en 2021 à 506 en 
2022. Elles permettent une prise 
en charge rapide des personnes 
avec une déficience visuelle 
entre 30 % et 60 %. Il leur 
est proposé des aides optiques 
qui améliorent le confort visuel 
et parfois la vue fonctionnelle, 
plutôt que des aides techniques 
électroniques plus onéreuses. 

23 journées de démonstration 
de petites aides techniques 
en province ont accueilli 143 
membres rencontrant des 
difficultés à se déplacer jusqu’au 
BrailleShop à Bruxelles. Ils 
étaient 118 en 2021. 

Études et travail

En 2022, le Centre de formation 
professionnelle (CFP) a pris en 
charge 40 stagiaires (contre 35 
en 2021). Validé par Bruxelles 
Formation en décembre 
2021, le nouveau programme 
pédagogique a permis de 
composer des groupes de 
stagiaires par niveau et d’ouvrir 
les formations à différents 
profils (travailleurs, chercheurs 
d’emploi, bénéficiaires très 
éloignés du marché de 
l’emploi). Le CFP propose des 
formations de base à la carte, de 
Français langue étrangère, des 
formations qualifiantes d’agent 
administratif et d’accueil, 
des formations courtes en 

accessibilité, une préformation 
ciblée métier. 

Pour offrir un suivi plus cohérent 
aux membres, les jobcoaches 
ont assuré les missions 
d’encadrement pédagogique, en 
plus de leur mission d’insertion 
professionnelle. Sur un total de 
276 suivis en 2022 :
•  178 ont concerné une 

orientation, une détermination 
de projet professionnel et/ou 
une recherche d’emploi – dont 
42 ont aussi bénéficié d’un 
encadrement pédagogique 
durant leur formation ou leurs 
études ;

•  98 suivis (74 en 2021) ont 
concerné le maintien à 
l’emploi. 

Globalement, les chiffres 
restent stables par rapport à 
l’année antérieure, même si on 
observe un net accroissement, 
particulièrement à Bruxelles, du 
nombre de maintien à l’emploi. 

136 dossiers ont été traités 
en insertion professionnelle. 
Actiris a renouvelé la convention 
d’accompagnement des 
demandeurs d’emploi spécifiques 
pour la période 2022 - 2025.

Grâce à une collaboration 
interservices accrue avec le 
Service d’information sur 
les adaptations techniques 
(SIAT) qui prend en charge 
les aménagements de poste 
de travail, 175 dossiers ont 

journées de 
démonstration de petites 

aides techniques en 
province ont accueilli 

143 membres rencontrant 
des difficultés à se 

déplacer jusqu’au 
BrailleShop à Bruxelles.

23
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La Ligue Braille a mis sur pied un nouveau 
service d’accompagnement à l’emploi 
Werk+. Si le GOB s’occupait uniquement 
de maintien à l’emploi et de recherche 
d’emploi, Werk+ entend aussi s’adresser 
aux étudiants aveugles et malvoyants 
en les conseillant dans le choix d’études, 
de métiers ou de professions et en les 
accompagnant pendant leur cursus.

Là où s’arrête le travail des centres d’aide 
et d’orientation, Werk+ reprend le flambeau 
afin que chaque personne aveugle ou 
malvoyante puisse se préparer au mieux au 
marché du travail. Les personnes avec un 
handicap visuel acquis qui ont besoin de 
se réorienter et de se reconvertir peuvent 
également compter sur un soutien.

L’objectif de Werk+ est de poursuivre les 
services de conseil et d’accompagnement de 

l’ancien GOB avec un financement alternatif 
et de les proposer à toute personne 
désirant entrer sur le marché du travail. 
Dans une approche pluridisciplinaire, il 
collaborera avec les services internes de 
la Ligue Braille pour proposer des aides 
techniques adaptées, suivis en orientation 
& mobilité, des sensibilisations et de la 
médiation.  

été clôturés en 2022 contre 
71 en 2021. Un résultat 
impressionnant ! Les 132 
nouvelles demandes arrivées en 
2022 ont concerné de nouveaux 
bénéficiaires (60 %) et des 
reprises de suivis (40 %).

Comme conséquence de 
la décision du VDAB - le 
service public flamand de 
l’Emploi et de la Formation 
professionnelle - fin 2021 de 
ne plus agréer les services 

spécialisés, le Gespecialiseerde 
opleidings-, begeleidings- en 
bemiddelingsdienst (GOB - 
Service emploi néerlandophone) 
a terminé le suivi des dossiers en 
cours ou a redirigé les nouvelles 
demandes vers d’autres GOB. 
Bon an mal an, 70 demandes 
ont été traitées, dont 52 ont 
concerné des demandeurs 
d’emploi ou des travailleurs. 
Parallèlement, un nouveau projet 
d’accompagnement à l’emploi 
« Werk+ » a été développé 

96
lecteurs Daisy ont été 
fournis souvent avec 
l’aide financière de la 

Ligue Braille.
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et validé par les instances de 
la Ligue Braille fin 2022. Il 
deviendra une réalité en 2023. 

Poursuivant sur sa lancée, la 
Ligue Braille va se doter de 
nouveaux outils informatiques 
pour renforcer une prise en 
charge pluridisciplinaire des 
suivis individuels. Les Services 
d’accompagnement, culturel et 
de loisirs collaborent de plus en 
plus de manière intégrée dans 
les activités collectives, tout 
particulièrement les stages. Les 
Services emploi et d’information 
sur les adaptations techniques y 
collaborent ponctuellement. 

Loisirs : plus en présentiel, 
moins en Zoom

Une offre de loisirs et culturelle 
mêlant le présentiel et le 
distanciel a été maintenue 
malgré le déconfinement. En 
effet, les activités numériques 
avaient permis de toucher des 
membres moins mobiles. En 
2022, 4 166 adultes aveugles et 
malvoyants ont pris part aux 
520 activités proposées par les 
Services loisirs et culture, dont 
45 en virtuel et 61 en hybride. 
Le cinéma en audiodescription 
(14 projections) et les Clubs 
Braille, en partie hybrides, ont 
retrouvé leur fréquence et leur 
niveau de fréquentation d’avant 
le COVID-19. La Ligue Braille 
a aussi accueilli une rencontre 
entre la RTBF et le Conseil 
Supérieur de l’Audiovisuel sur la 
thématique de l’audiodescription 
à la télévision. 

D’autres classiques ont fait 
leur grand retour : la Journée 
Sensations au cours de laquelle 
8 jeunes de 16 à 25 ans se 
sont essayés au longboard et 
au powerkite à Dunkerque ; le 
BrailleDay au Musée de l’Afrique 
pour 102 élèves des écoles 
de type 6 ; un voyage dans 
la  Drôme pour les membres 
adultes, ainsi que les excursions 
d’un jour. 

Plus de 51.000 livres prêtés

51 345 prêts ont été effectués 
en 2022. C’est près de 10 000 
prêts de moins qu’en 2020 
(année durant laquelle la lecture 
était l’un des derniers loisirs 
accessibles), mais c’est près de 
16 000 livres de plus qu’en 2019. 

1 115 livres ont été téléchargés 
à partir de la plateforme ABC 
(Accessible Book Consortium) à 
laquelle la Ligue Braille collabore. 

Tous supports confondus, 
la Ligue Braille a produit 
689 livres en 2022. Les studios 
d’enregistrement, d’abord ouverts 
quelques jours par semaine, ont 
repris leur rythme de croisière 
dès septembre. La dynamique 
de production de livre en braille 
a également repris sa marche 
normale, grâce au retour des 
bénévoles correcteurs.

Enfin, 81 nouveaux jeux 
adaptés ont également été 
ajoutés à notre catalogue. Notre 
ludothèque prête désormais 
596 jeux de société.

De nouveaux 
lecteurs 

En 2022, la bibliothèque de la 
Ligue Braille a comptabilisé 
378 nouvelles inscriptions 
dont 106 lecteurs « Dys » 
(et une école), porteurs de 
troubles de l’apprentissage de 
la lecture, de pathologies ou de 
handicaps rendant la lecture 
difficile. Ils font partie des 
« lecteurs empêchés » autorisés, 
depuis 2021 et sur base d’un 
certificat médical, à emprunter 
nos livres audio, grâce au 
Traité de Marrakech. En 2021, 
55 personnes Dys avaient fait 
une demande de livre auprès de 
la Ligue Braille. Leur nombre a 
presque doublé en seulement 
un an. Ces livres audio sont 
téléchargeables à volonté, aucun 
lecteur n’en est donc privé !

livres téléchargés de la 
plateforme ABC.

1 115
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nouveaux jeux adaptés 
ont été ajoutés à notre 

catalogue. 

81
La Journée Sensations, à 
Dunkerque, a permis à des 
jeunes de de découvrir le 
longboard et le Powerkite.
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796 
personnes ont visité le 

BrailleTech.

9
activités numériques 

ont été organisées 
rassemblant

227
participants en ligne.



Smartphones et 
tablettes, vedettes 
incontestées

Multi-tâches, smartphones 
et tablettes sont devenus 
indispensables à l’autonomie. 
Encore faut-il savoir s’en servir ! 
Les personnes aveugles et 
malvoyantes ayant adopté ce 
véritable couteau suisse, les 
demandes pour l’acquisition d’un 
smartphone ou d’une tablette 
ont enregistré une progression 
constante au cours des dernières 
années, supplantant la demande 
de suivis en orientation et 
mobilité en 2022. 

S’adaptant aux réalités sanitaires 
et sociologiques, l’édition 2022 de 
la Semaine des Technologies s’est 
déroulée en deux temps : les 10 et 
11 octobre à distance et du 13 au 
15 octobre en présentiel. À côté 
des fournisseurs belges de matériel 
adapté, les conseillers en aides 
techniques ont tenu un stand dédié 
aux smartphones et tablettes sous 
IOS et Android. Cette présence a 
généré dans la foulée un pic de 
demandes de suivi jamais enregistré 
auparavant.  

La Ligue Brail le _ Rapport d’activités 2022

Un espace dédié au 
BrailleTech 2022
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André, 75 ans 

André est devenu subitement aveugle. Il a appris à 
manier la canne blanche à la Ligue Braille, mais aussi 
à utiliser les différentes commandes vocales de son 
smartphone, lui permettant par exemple de dicter ses 
mails : « En étant plus indépendant, je veux dire que 
je reviens un peu plus à la vie d’avant et à chaque fois 
que j’arrive à faire quelque chose grâce à des nouvelles 
technologies, c’est une victoire. »

Côté néerlandophone, la 
Multidisciplinair Team (MDT) 
a introduit 81 dossiers pour 
obtenir un Individuele Materiële 
Bijstand (IMB), un accord 
du Vlaams Agentschap voor 
Personen met een Handicap 
(VAPH) pour l’achat du matériel 
adapté avec intervention 
financière. Côté francophone, 
le Service d’information sur les 
adaptations techniques (SIAT) 
a introduit 403 dossiers en 
vue d’obtenir une intervention 
financière pour l’achat de 
matériel adapté.

Soutiens financiers 

Le Fonds Zoé permet d’apporter 
un soutien financier aux 
personnes de plus de 65 ans 
pour l’achat de nouvelles 
technologies. Il intervient à 
hauteur de 50 % du montant 
total de l’achat, avec un plafond 
de 300 € pour une tablette et 
400 € pour un smartphone. 
L’intervention financière est 
conditionnée au suivi des 

modules de formation. Grâce 
à l’appel à projet du Fonds 
Laurentine Poncet, la Ligue 
Braille peut aujourd’hui couvrir 
la quasi-totalité des demandes 
en smartphones et tablettes de 
membres non-inscrits à un fonds 
régional.

La salle de démonstration 
a été renouvelée selon le plan 
financier établi en 2021. Elle 
propose désormais aux membres 
de tester IPhones, Samsung, 
tablettes et enceintes connectées 
dernier cri en dehors de toute 
influence commerciale. Répondant 
à un appel à projets, la Ligue 
Braille a reçu un soutien financier 
d’IRISCARE pour mettre en 
place un centre d’expertise 
en matière d’aide matérielle 
individuelle. Celui-ci confortera 
le rôle de la Ligue Braille en sa 
qualité d’expert. Ce futur centre 
comprendra la transformation 
d’un espace en un véritable studio 
connecté où la personne aveugle 
et malvoyante pourra tester tout 
l’arsenal d’objets connectés.

du montant total 
de l’achat.

Le Fonds Zoé permet 
d’apporter un soutien 

financier aux personnes 
de plus de 65 ans pour 

l’achat de nouvelles 
technologies. Il intervient 

à hauteur de

50%
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Des
stages
pour tous 
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Evan, 15 ans

Evan a 15 ans, il aime le rap et passer du temps 
avec ses amis. Il a participé au stage de la Ferme du 
Fagotin, mais ce qu’il a préféré, c’est le stage « Tous à 
l’eau » aux lacs de l’Eau d’Heure. « J’ai retrouvé mes 
potes de stage. Je n’en vois certains qu’une fois par an. 
On a fait des choses dingues qu’on n’a jamais l’occasion 
de faire, comme du bateau, de la bouée, ou un parcours 
aquatique. Profiter du temps libre, sans les parents. 
On a aussi appris à cuisiner, faire les courses, compter 
l’argent. C’était top ! ». Klera (14 ans) a également 
pris part à ce stage. Sa maman, Vicky, témoigne : « La 
prise d’autonomie est importante et savoir que cela 
se fait avec des personnes ressources et de confiance, 
c’est toujours un apaisement pour nous. L’an dernier, 
sa plus grande fierté est d’être revenue des lacs de 
l’Eau d’Heure en train, sans accompagnateurs mais avec 
certains de ses copains de stage. Certes, il y a eu toute 
une préparation en amont, mais notre fille a vraiment 
perçu cela comme une nouvelle victoire personnelle. »

Lecae volor sum lant 
dolut et, quibusae. 
Ut eBit verci comnis 
eturibu scilia.

Tous à l’eau ! 
Les 12 – 16 ans ont 
profité du beau 
temps aux lacs de 
l’Eau d’Heure.

214
jeunes ont participé aux 

activités jeunesse. 

186
sont partis en stage.
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Première journée des 
familles, à Bruxelles, 
avec des activités pour 
toute la famille. 

Roulez jeunesse !

Des groupes de travail 
pluridisciplinaires autour de nos 
référentes « jeunesse » ont 
remanié l’offre existante pour 
mieux coller aux attentes de nos 
jeunes bénéficiaires. 9 stages qui 
ont très vite affiché complets, 
gage de la confiance que les 
parents placent dans la Ligue 
Braille. 

Certains stages ont pris place 
en nos murs comme le stage 
« Rythmes & musique » pendant 
les vacances de détente, d’autres 
en extérieur comme le stage 
de printemps à la découverte 
d’animaux exotiques, avec une 
journée à Pairi Daiza, et le stage 
« Halloween » durant les congés 
d’automne. 

Un été 2022 déconfiné et chaud. 
Enfants et ados se sont évadés 
de la maison. Direction les vallées 
de l’Ourthe et de l’Amblève, où 
les 6-12 ans et les 13-16 ans 

ont profité de la campagne 
à la ferme pédagogique du 
Fagotin, avec nuit à la belle 
étoile pour les ados. Le classique 
stage d’autonomie s’est tenu 
à Coxyde et De Haan. Cette 
semaine, destinée aux 6-11 
ans, allie loisirs, sports et 
apprentissage des gestes de la 
vie courante : faire ses lacets, 
reconnaitre les pièces et les 
billets, s’habiller, circuler en 
rue, etc. Un moment de détente 
et surtout de nombreuses 
victoires quotidiennes pour les 
14 participants ! Les 12 – 16 
ans du stage « Tous à l’eau » se 
sont rafraîchis aux lacs de l’Eau 
d’Heure. Les plus de 16 ans ont 
testé et approuvé le tout premier 
stage urbain « I love Brussels », 
à l’auberge de Jeunesse Jacques 
Brel, avec initiation au street 
art, passage par l’incontournable 
foire du Midi, soirée karaoké et 
enregistrement d’un livre audio. 
Fin août, 8 ados avec un ami, un 
frère ou une sœur ont pu s’initier 
à l’informatique, mais aussi au 

La Ligue Braille a renforcé son 
offre d’activités et de stages 
d’autonomie et récréatifs 
dans un cadre sécurisé, et l’a 
élargie à toutes les tranches 
d’âge ! Avec des nouveautés 
telles qu’une première journée 
des familles, un premier stage 
urbain et un premier week-end 
informatique pour les seniors !  
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Léon, 9 ans 

Léon, 9 ans, est un habitué des 
stages de la Ligue Braille, sa maman, 
Barbara, y tient beaucoup : «  Léon 
va aux stages à la mer. Il est toujours 
super content de retrouver les copains 
qu’il ne voit pas beaucoup le reste 
de l’année parce qu’ils sont à l’IRSA, 
alors que lui est en intégration. Cela 
lui fait du bien de se retrouver avec 
des enfants qui ont un handicap 
similaire. Le reste du temps c’est 
toujours lui l’enfant « spécial ». Il 
reparle souvent de ses copains et 
de ce qu’ils ont fait, même plusieurs 
années après, toujours avec beaucoup 
d’excitation, comme s’ils s’étaient 
vus hier. À chaque fois il rentre un 
peu plus « grand » avec de nouvelles 
choses qu’il sait faire tout seul. »

golf. Ce projet « (Braille)kids connect to the world » 
a reçu le soutien financier de « De Warmste Week » 
de la VRT. Enfin, les jeunes passionnés d’animaux 
ont profité d’un stage thématique organisé à 
Alveringem.

Nouveau : la journée des familles

Autour de chaque enfant aveugle ou malvoyant, 
il y a une famille à qui la Ligue Braille apporte 
également son soutien. Le 14 mai 2022, nous avons 
proposé la toute première journée des familles. 
Prévu à la base en 2020, le rendez-vous a été 
postposé à cause de la pandémie. Il a rassemblé 
une centaine de personnes à la Tricoterie de 
Bruxelles, un vaste espace dans lequel nous avons 
proposé des activités pour toute la famille; autour 
de 3 thématiques : loisirs, technologie, relation aux 
autres. Des groupes de paroles « Meet the parents : 
du temps pour tout et pour tous » ont questionné 
les familles sur l’organisation du quotidien avec un 
enfant aveugle ou malvoyant.

En août, 4 de nos 
membres ont pris 
le large grâce au 

Ostend Sailing 
Club.



La Ligue Brail le _ Rapport d’activités 2022

Mariama (12 ans) et Moustapha (9 ans) 

En 2022, Mariama (12 ans) et son frère 
Moustapha (9 ans) ont fréquenté les 
stages de carnaval et d’Halloween de la 
Ligue Braille. « On a fait des bricolages, 
des pizz’araignées, on a appris à se servir 
d’une TV loupe, à faire nos lacets. On 
a même visité le Musée des égouts », 
raconte Moustapha. Leur maman, Aissatou, 
est soulagée : « À l’école et en général, 
Moustapha s’ennuie assez vite. Pas en 
stage de la Ligue Braille, il revient toujours 

enchanté des activités et du temps 
qu’il passe avec les autres enfants. Les 
animateurs sont formidables de patience, 
d’écoute et de créativité ». Mariama 
avait 3 ans lorsqu’elle a perdu la vue. « À 
l’époque, l’offre de stage et de loisirs était 
vraiment pauvre pour les plus jeunes. 
Aujourd’hui, c’est fantastique tout ce qui 
est proposé ! La variété des activités, le fait 
que ce soit adapté aux âges, c’est vraiment 
idéal ». 

Les ados en situation de handicap visuel ont pu 
prendre part à un atelier « Look & Love : image 
de soi et relation avec les autres » ou à des 
initiations à la danse contemporaine, la musique 
ou les sports adaptés. Un concert de la chanteuse 
Blanche et un set de DJ Funky Fool ont mis fin 
à cette première journée qui a tenu toutes ses 
promesses.

Enfin, 2022 a vu l’organisation de la 2e édition 
de la « Semaine répit » dans la région de Spa. 
4 familles ont profité de cette semaine pour 
souffler, sur base d’un programme sur mesure 
pour l’enfant, ses parents et sa fratrie. 

Les seniors

En 2022, les seniors ont eu leur stage aussi ! Grâce 
au soutien de la Fondation Schaillée-Deceuninck, 
la Ligue Braille a proposé le premier stage IT pour 
seniors. Les 10 participants ont reçu un iPad qu’ils 
ont appris à maîtriser durant le week-end. Avec 
leur accompagnant, ils ont également profité d’une 
nuit dans la belle ville de Gand, d’un restaurant 
et d’un apéritif au bord de l’eau. Certains des 
participants n’avaient jamais manipulé de tablette 
avant ce séjour, d’autres ont réellement été ravis 
de revoir du monde et se balader après la longue 
pandémie.
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Chaque personne en 
situation de handicap 
a le droit à une pleine 

inclusion dans la société, 
y compris le droit à 
des aménagements 
raisonnables. (Titre 

II, article 22 ter de la 
Constitution)

644 
personnes ont 
participé à des 

sensibilisations.
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La Ligue Braille est présente au 
sein de près de 30 instances 
consultatives et de décision : 
local, régional, communautaire, 
fédéral ou européen. Notamment 
les Conseils consultatifs des 
personnes handicapées de 
différentes communes, le 
Conseil consultatif bruxellois 
des personnes handicapées, le 
Comité de branche handicap de 
l’AVIQ, le Vlaamse Adviesraad 
Handicap NOOZO1, la 
Commission technique adaptée 
personnes handicapées d’Iriscare, 
le Conseil supérieur national des 
personnes handicapées (CSNPH), 
le Belgian Disability Forum (BDF), 
l’European Blind Union (EBU), 
etc. 

1 « Niets Over Ons Zonder Ons » (Rien sur nous sans nous).

La Ligue Braille a poursuivi ses 
actions dans toute une série de 
domaines dont la problématique 
des +65 ans, l’accessibilité 
numérique, le recrutement des 
personnes handicapées dans la 
fonction publique, etc.

En 2022, le secteur du handicap 
a largement contribué à 
l’évaluation intermédiaire du Plan 
fédéral Handicap de la Ministre 
Lalieux et s’est attelé à émettre 
des recommandations sur le Plan 
interfédéral Handicap 2023-2030.

Avec la création du Conseil 
consultatif wallon pour les 
personnes en situation de 
handicap et très prochainement, 

La voix de 
la Ligue Braille
et de tous ses membres

Représentation et interpellations
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coureurs et marcheurs 
individuels ou entreprises 

solidaires au départ des 
20 km de Bruxelles.

La Ligue Braille a 
aligné une équipe de 

331

celle des Conseils consultatifs 
des Communautés française 
et germanophone, la fonction 
consultative sera désormais 
présente dans toutes les entités 
fédérées.

La Ligue Braille proche des 
professionnels de la santé 

Déconfinement aidant, assistants 
sociaux et accompagnateurs 
ont repris les sensibilisations 
des (futurs) professionnels de 
la santé. Renforcer le travail 
en réseaux avec les services 
externes s’impose de plus en 
plus comme une nécessité pour 
assurer des suivis de qualité, 
particulièrement dans des 
situations médicales et sociales 
complexes.

Comme en 2021, la Ligue Braille 
a animé, dans ses locaux, un 
séminaire de 3 jours pour les 
étudiants d’Erasme en dernière 
année d’orthoptie. Une occasion 
unique pour eux de se confronter 
aux réalités de terrain, de 
connaître les conséquences de 
la malvoyance au quotidien, 
de découvrir le BrailleShop, 
de se former aux exigences 
administratives en matière de 
reconnaissance du handicap, etc. 

Réunis à Spermalie – 
établissement d’enseignement 
spécialisé – avec des enseignants 
et des logopèdes, nos 
thérapeutes ont été initiés à 
l’apprentissage du braille de 
manière ludique par le toucher 

au moyen des LEGO® Braille 
Bricks. Ces blocs spécifiques 
ont été mis au point par la 
LEGO Foundation dont la Ligue 
Braille est le partenaire officiel. 
Cette dernière distribue les 
kits d’apprentissage à toutes 
les institutions en Belgique qui 
enseignent le braille.

644 personnes (entourage 
familial, employeurs et collègues, 
personnel de maison de repos 
et des soins, mutualités, écoles 
de l’enseignement spécial, 
crèches…) ont participé à des 
sensibilisations.

Information et sensibilisation 

Sous la bannière « The 
Independence Day », la Semaine 
de la Ligue Braille annuelle, 
déployée en télévision, en radio 
ainsi que sur les réseaux sociaux 
s’est tenue du 21 mars au 
3 avril. Du 14 au 20 novembre, 
dans le cadre de la Semaine 
européenne de l’emploi de 
la personne handicapée, 
la Ligue Braille a mené une 
campagne sur les réseaux 
sociaux visant à informer les 
employeurs et recruteurs sur 
les aides existantes pour mettre 
ou maintenir à l’emploi des 
travailleurs avec un handicap 
visuel. 

La Ligue Braille a aligné une 
équipe de 311 coureurs et 
marcheurs individuels ou 
entreprises solidaires au départ 
des 20 km de Bruxelles. Elle se 
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UNE AUTRE 
FAÇON DE 
VOIR LA VIE

Cap sur l’inclusion  
des personnes aveugles 
et malvoyantes

place 5e au classement général 
par équipes. Les bénéfices 
sont alloués aux activités à 
destination des jeunes aveugles 
et malvoyants.

En 2022, la Ligue Braille 
a aussi été présente dans 
différents salons locaux dont les 
incontournables Autonomies (du 
5 au 7 mai) à Namur et Reva (du 
19 au 21 mai) à Gand.

1 640 personnes ont visité le 
Musée Braille et le siège de 
l’association. Pourtant en belle 
progression comparé à 2021, 
ce score n’a pas encore renoué 
avec ceux des années d’avant 
pandémie. 

En 2022, le nombre d’emprunt 
de la BrailleBox est reparti à la 
hausse (50 demandes).

Des outils qui font peau 
neuve

La Ligue Braille a publié un 
nouveau guide (98 pages !) 
intitulé Un autre regard sur 
la vie : cap sur l’inclusion 
des personnes aveugles et 
malvoyantes. Il explique le 
handicap visuel et prodigue 
conseils et pistes pour (re)
conquérir son autonomie. Un 
autre regard sur l’emploi : cap 
sur l’inclusion des personnes 
aveugles et malvoyantes, 
courte brochure d’information 

sans blabla, entendait convaincre 
le monde de l’entreprise à 
faire appel à la Ligue Braille 
pour résoudre les questions 
d’employabilité des travailleurs 
avec un handicap visuel. 

Quatre mini-films ont été 
produits et sont présentés 
dans les sensibilisations. Ils 
mettent en scène 4 de nos 
membres : Merel, une ado, 
accro au smartphone et qui 
a de nombreuses activités 
parascolaires ; Marie-Christine, 
une senior très active ; Evy, 
femme moderne qui concilie vie 
professionnelle et vie privée ; et 
Elodie et Arnaud, jeune couple en 
attente de son premier enfant.  

La Ligue Braille 
s’est classée 5e 
au classement 
général par 
équipes des 
20 km de 
Bruxelles !

Nos thérapeutes 
ont été initiés à 
l’apprentissage 

du braille par 
le toucher des 
LEGO® Braille 

Bricks.
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539
bénévoles en 2022.
Dont 36 nouveaux.

 Vous désirez 
vivre une expérience 
unique de partage ? 
Devenez volontaire 
à la Ligue Braille. 

Contactez notre 
Service volontariat :

vol@braille.be ou 
02 533 32 11 
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Être 
bénévole
S’épanouir en participant

Sans eux, la production de 
livres audio ou en braille serait 
ralentie. Les excursions, les 
animations n’auraient pas 
la même saveur. Ils sont un 
soutien logistique précieux et de 
formidables ambassadeurs de 
la Ligue Braille. Merci à nos 539 
bénévoles.

En 2021, notre asbl pouvait 
compter sur 604 volontaires. 
Cette année-là, nous avons 
reçu le renfort de 75 nouveaux 
bénévoles, dont 56 pour 
l’opération « Je lis pour toi ». 
Une aide très précieuse en pleine 
pandémie, mais le retour à la vie 
normale et au présentiel nous 
a rappelé que le principal don 
d’un bénévole, c’est son temps. 
L’an dernier, une centaine de 
ces 604 volontaires ont cessé. 
36 nouveaux bénévoles ont, en 
revanche, signé une convention 
de volontariat. 

Lecteurs, lectrices

En 2022, 63 % de nos volontaires 
se sont investis dans la 

création de livres audio (en les 
enregistrant chez eux ou dans 
nos studios). 647 livres audio 
ont été enregistrés en 2022, soit 
l’équivalent de près de deux par 
jour !  

20 % de nos bénévoles œuvrent 
au Service transcription des livres 
en braille ou au Service loisirs 
où ils animent et encadrent les 
ateliers, les excursions, etc. 

10 % de nos bénévoles nous 
épaulent lors de sensibilisations 
pour le grand public, aident à 
la ludothèque, la bibliothèque 
ou au Musée Braille. Les autres 
sont présents lors d’évènements 
comme les salons ou les 20km de 
Bruxelles. 

Avis aux créatifs

Toutes les compétences, tous 
les talents sont les bienvenus 
à la Ligue Braille ! Vous êtes 
rigoureux et pas rebuté par 
l’administratif ? Chauffeur 
dans l’âme pour apporter notre 
matériel aux foires et salons ? 
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Logisticien de talent pour préparer les commandes de 
notre BrailleShop ? N’hésitez pas à sauter le pas ! Plus 
encore si vous êtes artiste, car ce que la Ligue Braille a 
particulièrement cherché en 2022 (et cherche encore) ce 
sont des personnes créatives pour animer les « Cafés 
Braille ». Vous êtes bricoleur, doué de vos mains, adepte 
du do it yourself ? Vous aimez partagez vos talents ? 
Vous aimez le contact ? Les personnes aveugles et 
malvoyantes comptent sur vous, dans tout le pays !

Chérir 
nos 
bénévoles

Devenir bénévole à la Ligue Braille, c’est épouser sa 
mission : assurer, défendre ou améliorer l’autonomie 
des personnes aveugles et malvoyantes. Pour ce faire, 
nos bénévoles sont formés et soutenus par le Service 
volontariat. En 2022, nous avons organisé 3 rencontres 
(en virtuel et présentiel) pour faciliter les échanges et 
favoriser l’émulation. Un engagement qui mérite toute 
notre gratitude et notre reconnaissance. La Ligue Braille 
tient donc à choyer ses bénévoles, notamment lors de sa 
Journée des volontaires et du personnel, organisée tous 
les 2 ans. 

En septembre 2022, l’écrin de cette journée était 
l’incroyable musée Train World de Schaerbeek. Les plus 
de 200 convives ont partagé un délicieux buffet local 
dans la superbe salle des pas perdus, puis ont visité le 
musée du train. Après la terrible pandémie et le travail 
à domicile imposé, quelle joie de retrouver de grandes 
tablées de bénévoles et de collaborateurs. Une fête 
couronnée de succès ! Anne-Marie était présente, avec 

Anne et Johnny

Parmi les 539 bénévoles de la Ligue 
Braille, on compte 5 couples, dont 
Anne et Johnny. La soixantaine, 
fraîchement retraités, ils font partie 
des 36 « nouveaux » arrivés en 
2022 au Service volontariat. « Nous 
sommes bénévoles à l’hôpital 
Erasme. Dans ce cadre, nous avons 
suivi une formation de la Ligue 
Braille pour accueillir les personnes 
aveugles et malvoyantes. Nous avons 
été tous les deux très marqués par 
les difficultés rencontrées quand 
on est porteur de handicap visuel. 
Nous nous sommes inscrits comme 
bénévoles à la Ligue Braille dès la fin 
de cette formation ». 

Anne et Johnny ont tous les deux 
travaillé dans l’administration « et 
on ne veut plus être derrière un 
bureau ! » plaisante Anne. « Nous 
apportons donc une aide ponctuelle 
et plutôt logistique : mettre sous 
enveloppe, faire la mise en place des 
expositions organisées par la Ligue 
Braille, préparer les excursions, etc. 
Moi, j’aime le contact et la culture, 
j’ai donc trouvé mon bonheur, mais 
ce qui m’importe », termine Anne, 
« c’est de me rendre utile ».
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l’âge moyen de nos 
bénévoles dont la majorité 
(54,54 %) a plus de 
60 ans. 

La Ligue Braille tient à 
choyer ses bénévoles, 
notamment lors de sa 

Journée des volontaires 
et du personnel, 

organisée tous les 2 ans.

59ans 

ses amies Jacqueline et Monique. Deux bénévoles de 
longue date qui ont convaincu Anne-Marie de s’engager 
à son tour. « Elles me parlaient toujours avec tellement 
d’entrain de la Ligue Braille, j’ai fini par aller voir ce que 
je pouvais y faire. En tant qu’ancienne enseignante, je 
me suis logiquement orientée vers les visites guidées du 
Musée Braille. Transmettre, c’est dans mon ADN ». C’est 
donc entre copines bénévoles qu’Anne-Marie, Jacqueline 
et Monique ont pris part à la Journée des volontaires de 
la Ligue Braille. « C’était fantastique. Vraiment. Quand 
on est bénévole, on n’espère rien en retour. On ne le fait 
pas pour cela. Nous étions, dès lors, très touchées par 
cette superbe attention. Lors de cette journée, j’ai fait la 
connaissance d’autres volontaires et collaborateurs. Au 
Musée Braille, finalement, je ne croise que les visiteurs. 
J’étais vraiment surprise du nombre de personnes qui se 
consacrent aux personnes aveugles et malvoyantes. Cela 
a encore ouvert mon horizon ».

Enfin, le 5 décembre, à l’occasion de la Journée mondiale 
du bénévolat, nos 539 volontaires ont reçu des graines 
de fleurs. Pour continuer à cultiver la joie en 2023 …
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Corporate governance
(au 31 décembre 2022)

asbl LIGUE BRAILLE 

Assemblée générale

Conseil d’administration

Comité de direction

Conseil de gestion

Direction générale

Département FinancesDépartement Services 
néerlandophones

Département Services francophones

Service comptabilité

- Secrétariat général
- Sécurité et hygiène
- Service communication
- Service informatique
-  Service volontariat
- Service du personnel 

Conseiller au Comité de 
direction et au Conseil 
d’administration

Cellule dons & legs 

Service social 

-  Service d’information sur les 
adaptations techniques

-  Service culturel
- Service loisirs

-  Service de transcription

-  Centre d‘orientation 
spécialisée

-  Service d’encadrement 
pédagogique

-  Centre de formation 
professionnelle spécialisée

-  Service d’insertion 
professionnelle

Service social 

- Team multidisciplinair
-  Service d’information sur les 

adaptations techniques

- Service d’accompagnement
- Service loisirs

Projet Emploi ‘Werk+’ 

BrailleShop

- Service d’accompagnement 
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Conseil 
d’administration
• Michel BERLO, Président
•  Etienne COPPIETERS ‘t 

WALLANT 
•  Marie-Bénédicte de HARLEZ de 

DEULIN
• Bernard DEWANDRE
• Guy DE WILDE
• Raoul DUTRY
• Thomas LEMAIGRE
• Luc LION
• Michel NETENS
• Alain VAN CAUTEREN
• Luc VANDEPUTTE
• Henri van der VAEREN
• Martine VANGANSBEKE

Comité de 
direction 
• Michel BERLO, Président
•  Bernard DEWANDRE, Vice-

Président et Secrétaire général 
•  Guy DE WILDE, Vice-Président 

et Trésorier
•  Noëlla JARDIN, Directeur 

général 
•  Michel NETENS, Trésorier 

adjoint
•  Alain VAN CAUTEREN, 

Secrétaire général adjoint

Conseillers du Comité de 
direction (au 31 décembre 
2022).
• Marc GIBOUX
• Michel MAGIS
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ASBL satellites 
La Ligue Braille a participé 
à la création et est membre 
permanent de plusieurs 
associations typhlophiles :

•  Le Centre d’aide aux 
personnes aveugles et 
malvoyantes (CAPAM asbl) 
assure, dans la Région de 
Bruxelles-Capitale, le premier 
accueil des personnes aveugles 
et malvoyantes de plus de 
65 ans, analyse leur situation, 
les accompagne et suit leurs 
demandes. 

•  Sociaal-cultureel werk voor 
blinden en slechtzienden 
(SCWBS vzw) développe 
diverses initiatives dans le 
but d’accroître l’autonomie 
et l’intégration sociale 
des personnes aveugles et 
malvoyantes. 

•  Le Centre de transcription 
pour aveugles et 
malvoyants (CETAM asbl) se 
charge de rendre l’information 
écrite accessible aux personnes 
aveugles et malvoyantes par 
la production de supports 
adaptés (sonores, en braille, 
en grands caractères ou 
numériques). 

•  Les Amis de Louis Braille 
(LB asbl) réalise, selon des 
méthodes artisanales la reliure 
de livres en braille et en 
grands caractères. 

Pour ces trois dernières asbl, les 
prestations sont effectuées par 
les services de l’asbl Ligue Braille. 

Fondation pour 
les aveugles
La Fondation pour les aveugles 
est une fondation d’utilité 
publique de la Ligue Braille 
(reconnue comme telle par arrêté 
royal du 19 avril 2006). Ses 
quatre missions sont :

•  aider les personnes aveugles 
et malvoyantes via un 
soutien matériel et financier à 
l’asbl Ligue Braille.

•  soutenir la recherche 
scientifique en primant 
des projets de recherche en 
ophtalmologie. Fin d’année, 
le Professeur De Laey a cédé 
au Professeur Tassignon 
la présidence du Comité 
scientifique qui réunit des 
représentants de 7 universités 

et 9 centres ophtalmologiques 
belges. 

•  prévenir et sensibiliser le 
public grâce à des campagnes 
d’information.

•  gérer et contrôler l’utilisation 
des fonds dédiés et des fonds 
qui lui sont légués.

Membres du Comité 
scientifique  (31.12.2022)  
•  Professeur Ingele CASTEELS 

(UZ Leuven)
•  Professeur Patrick DE POTTER 

(UCL)
•  Professeur Bernard DUCHESNE 

(CHU Liège)
•  Professeur Philippe KESTELYN 

(UZ Gent)
•  Professeur Carina KOPPEN (UZ 

Antwerpen)
•  Professeur Bart LEROY (UZ 

Gent)
•  Professeur Laurence 

POSTELMANS (CHU Brugmann 
– HORUS) 

•  Professeur Marie-José 
TASSIGNON, présidente 
(UZ Antwerpen – FRO)

•  Professeur Marcel Ten 
TUSSCHER (UZ Brussel)
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Fonds dédiés
L’utilisation de ces Fonds est 
contrôlée et gérée gracieusement 
par la Fondation pour les 
aveugles, fondation d’utilité 
publique de la Ligue Braille.

•  Fonds Agnès 
Accès à la lecture et à 
l’information pour les 
personnes aveugles et 
malvoyantes.

• Fonds Boursy 
  Financement du processus 

de formation et d’emploi 
des personnes aveugles et 
malvoyantes.

• Fonds Christophe 
  Intervention financière 

dans l’achat de petites aides 
techniques du BrailleShop.

• Fonds Chantal de Decker 
  Intervention dans le 

financement des lecteurs 
Daisy acquis par les personnes 
aveugles ou malvoyantes de 
plus de 65 ans.

• Fonds Jules Legardien 
  Financement des activités 

d’apprentissage de la cuisine, 
du braille, de la locomotion 
à la longue canne blanche 
pour favoriser l’autonomie 
des personnes aveugles ou 
malvoyantes.

•  Fonds Marie-Louise 
Martelez 
Fonds destiné au dressage et à 
l’accompagnement de chiens-
guides destinés aux personnes 
aveugles.

• Fonds Hubert Ouvry 
  Octroi de bourses d’études 

aux personnes aveugles et 
malvoyantes.

• Fonds Roger Roovers 
  Intervention dans le coût 

des transcriptions de cours 
et autres documents pour les 
étudiants lorsque ces coûts ne 
sont pas pris en charge par les 
pouvoirs subsidiants.

• Fonds Ruthy 
  Financement des premières 

cannes blanches offertes 
aux personnes aveugles et 
malvoyantes.

•  Fonds Robert Van Assche et 
Anna Van Crombrugghe 
Remise de prix à des 
personnes aveugles 
méritantes.

•  Fonds Bertrand van Outryve 
d’Ydewalle 
Fonds destiné prioritairement 
à la formation de chiens-
guides.

• Fonds Zoé 
  Intervention dans le 

financement de l’acquisition 
de nouvelles technologies 
par les personnes aveugles 
et malvoyantes de plus de 
65 ans.
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1.  Bruxelles (siège social)
Rue d’Angleterre 57
1060 Bruxelles
T. 02 533 32 11

2. Ath
Rue de la Station 41 / 2
7800 Ath
T. 068 33 54 50

3. Charleroi
Boulevard Tirou 12
6000 Charleroi
T. 071 32 92 44

4. Libramont
Avenue de Bouillon 16 A
6800 Libramont
T. 061 23 31 33

5. Liège
Rue des Guillemins 63
4000 Liège
T. 04 229 33 35

6. Namur
Rue de la Croix-Rouge 31 / 7
5100 Jambes
T. 081 31 21 26

7. Antwerpen
Frankrijklei 40 / 3 
2000 Antwerpen
T. 03 213 27 88

8. Geel
Werft 53 / 3
2440 Geel
T. 014 58 50 68

9. Gent
Kortrijksesteenweg 344
9000 Gent
T. 09 220 58 78

10. Hasselt
Leopoldplein 25 / 3
3500 Hasselt
T. 011 21 58 88

11. Kortrijk
Minister Tacklaan 35 / 01
8500 Kortrijk
T. 056 20 64 60

12. Leuven
Fonteinstraat 133 / 0001
3000 Leuven
T. 016 20 37 97

La Ligue Braille 
est active dans 

tout le pays 

1

5
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12
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2

4

7 8

9
11
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Un grand merci à Christine, Damien, Hervé, Ineke, Isabelle, Joshua, Koen, 
Maria Gicela, Marie-José, Nadia, Nadine, Pascal, Sakina, Thérèse, Viviane et 
Yousef, membres ou collaborateurs de la Ligue Braille, qui se sont prêtés 

au jeu pour illustrer ce rapport.
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Ligue Braille asbl - 57, Rue d’Angleterre - 1060 Bruxelles
T +32(0)2 533 32 11 - info@braille.be - www.braille.be

IBAN : BE11 0000 0000 4848 - BIC : BPOTBEB1

Suivez-nous sur les réseaux sociaux ! 

facebook.com/liguebraille 
twitter.com/liguebraille

instagram.com/ligue_braille_asbl
linkedin.com/company/gob-brailleliga 

youtube.com/user/LigueBraille

Nous soutenir


